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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
de M. Alfred FLANDERS, technicien principal de deuxiéme classe,

en qualité d’agent identificateur et de la structuration des filiéres agricoles

Entre la Collectivité de Saint-Martin représentée par son President, M. Louis MUSSINGTON dument
habilité par délibération n°CE XXXXXXXX en date du XX XXXXX 2023 ;

Et

La Chambre consulaire interprofessionnelle de Saint-Martin représentée par sa Présidente, Mme Angele
DORMOQY dument habilitée par délibération n®XXXXXXXXX en date du XX XXXXX 2023 ;

Vu le Code général de [a fonction publique, et notamment ses articles L. 512-6 a L. 512-9et L. 512-12, a
L. 512-15;

Vu le décret n°® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

Vu les délibérations du conseil territorial CT 13-12-2008 du 31 Octobre 2008 et du 4 Novembre 2008,
créeant une chambre interprofessionnelle & Saint-Martin ;

Vu la délibération CT 18-4-2009 du 7 mai 2009 approuvant les statuts de la chambre consulaire
interprofessionnelle de Saint-Martin (CCISM) et le réglement électoral, ainsi que les modifications de
statut apportées par les délibérations CT 19-11-2009 du 4 Juin 2009, CT 21-9-2009 du 25 Juin 2009, CT
16-4-2014 du 27 février 2014, et CT 14-03-2018 du 11 juillet 2018 ;

Vu les statuts de la CCISM ;
Considérant I'accord de M. Alfred FLANDERS en date du XXX ;

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise a disposition :

La Collectivité de Saint-Martin, met M. Alfred FLANDERS (technicien principal de deuxieme classe) a
disposition de la CCISM, pour exercer les fonctions d'agent identificateur et de structuration des filieres
agricoles pour une durée de trois ans a compter de la date de signature de la présente convention.

ARTICLE 2 : Conditions d’emploi :
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M. Alfred FLANDERS est mis a disposition de la CCISM a hauteur 100% de son temps de travail.

L'organisation des congés annuels (compte épargne temps inclus) et la situation administrative
(avancement, autorisation de travail & temps partiel, congés de maladie, congés pour formation
professionnelle ou syndicale, discipline) de Alfred FLANDERS sont gérées par la Collectivité de Saint-
Martin, en consultant systématiquement la direction de la CCISM.

ARTICLE 3 : Rémunération :

La Collectivité de Saint-Martin versera a M. Alfred FLANDERS la rémunération correspondant a son
grade d'origine (traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes
lies a I'emploi).

La CCISM indemnisera les frais et sujétions auxquels s’exposera M. Alfred FLANDERS dans I'exercice
de ses fonctions.

La rémunération maintenue en cas de congés de maladie ordinaire est a la charge de la collectivité
d'origine.
ARTICLE 4 : Remboursement

La CCISM remboursera a la Collectivité la rémunération équivalente ainsi que sur les cotisations et
contributions y afférentes correspondant au temps de travail effectué pour son service dans les conditions
fixées par la réglementation en vigueur.

Le remboursement sera interrompu pendant les périodes de congé pour accident du travail ou maladie
professionnelle et pendant les périodes de congé de maladie.

ARTICLE 5 : Formation

L'organisme d'accueil supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont il fait
bénéficier I'agent.

ARTICLE 6 : Contrdle et évaluation de I'activité :

Un rapport annuel d'activité sera établi par I'agent identificateur qui sera transmis & la direction de Ia
Chambre, puis a la Collectivité de Saint-Martin.

En cas de faute disciplinaire, la CCISM saisit la Collectivité de Saint-Martin qui entamera les actions
disciplinaires nécessaires en informant systématiquement la direction de la Chambre sur les suites
donneées & cette saisie.

ARTICLE 7 : Fin de la mise a disposition :
La mise a disposition de M. Alfred FLANDERS peut prendre fin :

- Avant le terme fixé a l'article 1 de la présente convention, a la demande de l'intéressé ou de la
Collectivité de Saint-Martin ou de la CCISM, sous réserve d'un préavis d'un mois ;
- Au terme prévu a l'article 1 de la présente convention.

En cas de faute disciplinaire, il pourra étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par accord entre la
Collectivité de Saint-Martin et la CCISM.

La présente convention sera adressée a :
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- Monsieur le Comptable public ;

Fait & Saint-Martinle ......c.ooovoveeeeiiiiien

Le Président de la Collectivité de Saint-Martin La Présidente de Chambre consulaire
interprofessionnelle de Saint-Martin

Monsieur Louis MUSSINGTON Madame Angele DORMOY
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