o i CONVENTION DE PARTENARIAT

Saint-Martin adle
2023

Entre :

La collectivité de Saint-Martin, représentée par son Président, Monsieur Louis MUSSINGTON agissant en exécution de
la délibération n® CE XXX-XX-2023 du conseil exéecutif en seance du XX XX 2023 et ci-apres désignée sous le terme « la
Collectivité », d'une part ;

Et

L'association pour le droit a l'initiative économique (ADIE), association régie par la loi du 1er juillet 1901, déclarée en
déclarée en préfecture de Paris, sous le numéro W751227326, N° SIRET 352 216 873 01565 dont le siége social est
situé, 139 Boulevard Sébastopol, paris 02 75002 Paris, représentée par le Président Fredéric LAVENIR diment mandatée,
et désignée sous le terme « 'Association », d’autre part,

CADRES ET REFERENCES JURIDIQUES :

Vu l'article 107-1 du Traité sur le fonctionnement de I'Union européenne ;

Vu la loi organique n°2007-223 du 21 février 2007 portant dispositions statutaires et institutionnelles relatives a I'outre-
mer ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. O 6313-1, L. O 6314-1, L. 1511-1 a L.
1511-9 et L. 6313-7 ;

Vu le code des relations entre le public et 'administration notamment ses articles L. 122-1, L.211-1 et suivants et L.242-2

]

Vu la loi du 1er juillet 1901, relative au contrat d'association ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leur relations avec les administrations et
notamment ses articles 9-1, t 10 et 10-1 ;

Vu la loi n°2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine ;

Vu le décret du 16 aolt 1901 portant réglement d'administration publique pour I'exécution de la loi du 1er juillet 1901
relative au contrat d'association ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif & la transparence financiére des aides octroyées par les personnes
publiques ;

Vu la circulaire du 1er ministre n°5729/SG du 30 juillet 2014 ;
Vu le contrat de ville de Saint-Martin 2015-2023 ;
Vu I'avenant au contrat de ville de Saint-Martin 2015 — 2023 - protocole d'engagements réciproques renforces ;

Vu la délibération CT 07-01-2022 du 12 décembre 2022, portant délegation d'attributions du Conseil territorial au Conseil
exécutif ;

Vu la délibération n® XXX-XX-2023 du XX décembre 2023 adoptant la convention de partenariat entre la Collectivité de
Saint-Martin et I'ADIE pour I'année 2023 ;
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PREAMBULE

Considérant les orientations stratégiques de la Collectivité de Saint-Martin en matiére d'accompagnement des personnes
éloignées du monde économique et de création d'acfivités sur son territoire ;

Considérant que I'Association ADIE a pour objet de permettre a des personnes qui n'ont pas accés au systeme bancaire
traditionnel (allocataires des minima sociaux et chémeurs) de créer leur propre entreprise grace au microcrédit et a un
accompagnement individuel et collectif ;

Considérant le programme d'actions et les projets initiés par I'Association ADIE conformes a son objet statutaire ;

Considerant que l'action « Accompagnement et financement des porteurs de projet de création et de développement
d'entreprise de Saint-Martin » portée par 'Association ADIE s'inscrit dans la dynamique de soutien aux porteurs de projets
des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) et des quartiers de veille active (QVA) impulsée par la politique
de la ville, notamment en ce qui concerne la réduction des inégalités entre territoire ;

Considérant que les projets 2023 ci-apres présentés participent de cette politique en matiere de développement
économique et de création d'activités et sont conformes a objet social de I'Association ;

Considérant le rapport d'activités et les éléments financiers relatifs a I'année 2022 transmis par I'Association ADIE en date
du 15 mai 2023 ;

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention d'application a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Collectivité apporte son
soutien financier a I'Association pour I'année 2023 par le versement d'une subvention pour la réalisation des projets définis
en annexe .

ARTICLE 2 - OBJET DE LA SUBVENTION

2.1 - Par la présente convention, I'Association s'engage a son initiative et sous sa responsabilité, a mettre en ceuvre les
projets suivants dont les détails sont définis en annexe | & la présente convention, en cohérence avec les orientations de
politique publique mentionnées au préambule :

Projet 1 - Accompagnement et financement des porteurs de projet de création et de développement d’entreprise
de Saint-Martin

= Favoriser l'identification et 'émergence d’activites économiques en soutenant, grace au microcredit accompagne,
des personnes en situation de précarité et d'exclusion et en assurant un accueil de proximité ;

= Développer des actions de proximité afin d'informer les habitants des quartiers prioritaires de Saint-Martin des
possibilités offertes par 'ADIE en matiere de création et/ou de développement d'entreprise ;

= Accompagner de maniére renforcee les habitants des quartiers prioritaires de Saint-Martin vers la création d'une
activité économique ;

» Proposer une gamme compléte de services (financiers et non financiers) répondant aux besoins des entreprises
en création ou déja en activité pour soutenir leur développement ;

= Apporter une vision positive de la création d'entreprise en faisant connaitre les réussites, en donnant acces a de
l'information et en la relayant par un bouche-a-oreille constructif et efficace, - Concourir a la création d'entreprises
viables et pérennes et & un retour durable a 'emploi.



Projet 2 « Tremplin ! : le parcours d’accompagnement renforcé vers I'officialisation d’activité »

Ce parcours vise & améliorer 'accés a I'accompagnement et au crédit pour les entrepreneurs informels afin de créer un
environnement propice a la croissance et la formalisation de leur activité.

Le parcours se fera pas a pas, au rythme du porteur de projet, avec un “Coach Tremplin ADIE", formé au préalable. Ce
Coach sera un conseiller ADIE dont une partie du temps sera dédié au a l'identification et a 'accompagnement de ces
porteurs de projet.

L'accompagnement se fera principalement de maniére individuelle.
Il a été pensé en quatre phases progressives, échelonnées entre 12 et 24 mois :

- Realiser individuellement le diagnostic nécessaire a l'identification des problématiques de chacun mais aussi de
ses atouts ;
- Aborder les principes de base du bon gestionnaire, dans sa vie personnelle comme dans sa vie professionnelle

- Sensibiliser aux avantages liés a la formalisation de son activité ;
- S'approprier les notions nécessaires a la création d'une micro-entreprise.

A l'issue du parcours, le porteur de projet pourra s'immatriculer avec son Coach.

Projet 3 « ADIE Compétences »

L'offre se décline autour de 4 formations et d’un coaching individuel de minimum 6 heures par entrepreneur.

1. Formation « Je Deviens entrepreneur »

A l'issue de la formation, les porteurs de projet auront acquis la méthodologie nécessaire pour créer, piloter et développer
leur entreprise.

Plus spécifiquement, ils seront capables de :
e Connaitre leurs points forts pour mener leur projet.
o  Définir leur stratégie commerciale.
» Construire leurs prévisions financiéres et s'assurer de la viabilite de leur projet.
e Choisir le statut juridique adapté a leur projet et a leur situation personnelle.

2. Formation « Ateliers des solutions commerciales »

A Tlissue de la formation, les porteurs de projet auront acquis la méthodologie nécessaire pour développer leurs ventes.

Plus specifiquement, ils seront capables de :
o Définir leur stratégie commerciale.
e  Organiser la prospection et le suivi de leurs clients.
e Connaitre les étapes de la vente.
o Construire un argumentaire orienté client.
» Construire et défendre leur proposition commerciale.

3. Formation « Maitriser le fonctionnement de la micro-entreprise »

A I'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :

» Connaitre les droits et les obligations fiscales, sociales, comptables et bancaires du micro-entrepreneur
o Maitriser les outils et bonnes pratiques de gestion administrative de la micro-entreprise
» Connaitre les solutions pour bien équiper son entreprise et sécuriser son activité



4. Formation "Réinterroger son Statut Juridique”

Alissue de la formation, les stagiaires seront capables de :

1. Décider de conserver ou d'adapter leur statut juridique, fiscal et social aux enjeux a venir de leur entreprise.
2. Mettre en ceuvre leur décision.

5. Coach ADIE

Le principe du Coach ADIE est d’agir comme un facilitateur pour contribuer au développement des compétences et des
performances des entrepreneurs accompagnés et contribuer ainsi a I'atteinte de leurs objectifs.

|l s'agit d'inscrire la relation dans la durée par la mise en ceuvre d’un suivi regulier et individualise permettant de :

Donner confiance et rassurer

Eviter au chef d'entreprise de s'isoler

Faire un point sur la situation de I'entrepreneur et de son activité
Evaluer le niveau de maitrise du créateur sur des indicateurs clés
Déceler ses besoins

Proposer les services de I'ADIE adaptés aux besoins identifiés

Pour I'année 2023 |a Collectivité contribue financierement a la mise en ceuvre de ces projets d'intérét général. Elle n'attend
aucune contrepartie directe de cette subvention.

La subvention accordée devra étre utilisée conformément & I'objet défini a 'alinéa 1 du présent article.

2.2 - Par la présente convention, 'Association s'engage a son initiative et sous sa responsabilite a réaliser les projets
susmentionnés, conformes a son objet social :

A cette fin, I'Association s'engage a mettre tous les moyens humains et matériels nécessaires a la bonne réalisation de
ces objectifs et ce, en cohérence avec les orientations de politique publique mentionnées au préambule.

Toute contribution inutilisée ou non utilisee conformement a son objet pourra faire I'objet d'une demande de reversement
par la Collectivite selon les modalités définies a I'article 10.

ARTICLE 3 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter de la date de sa signature par les parties, qui intervient, aprés approbation
par le conseil exécutif et transmission au contréle de légalité de la Préfecture de Saint-Martin. Elle prend fin au 30 juin
2024.

ARTICLE 4 - DELAI DE CADUCITE DE L’AIDE ET DEMANDE DE REPORT

La subvention attribuée est valable jusqu'au 31 decembre 2023.

Alissue de la date de fin de validité, la subvention est réputée caduque et ne peut faire objet d'un versement.

Toutefois, I'association peut demander un report de la subvention au plus tard le 31 décembre de 2023 en explicitant les
raisons pour lesquelles la subvention allouée n'a pas pu étre consommeée, en adressant un courrier au Président du conseil
territorial par courriel ou remis en mains propres ou par lettre recommandée avec accusé réception.

Ce report est approuvé par une délibération du conseil exécutif et la conclusion d'un avenant a la présente convention.



ARTICLE 5~ CONDITIONS DE DETERMINATION DU MONTANT DE LA SUBVENTION

5.1 - Pour I'année 2023, la Collectivité s'engage a verser une subvention forfaitaire d'un montant total de 111 000 euros
(cent onze mille euros), répartie comme suit et conformément au budget prévisionnel des projets figurant en annexe Il &

la présente convention

Subvention de la

Taux d’intervention

Projets Couts eligibles Collectivité de Saint- | COM sur les coiits
Martin éligibles
Accompagnement et financement des porteurs de 77060 35 000€
projet de création et de développement d'entreprise de (Soixante-dix sept mille (Trente-cing mille 45,43%
Saint-Martin soixante euros) euros)
Tremplin ! : le parcours d’accompagnement renforcé 464 s
o AR e (Quatre-vingt-trois mille six (Trente-huit mille 45,43%
vers l'officialisation d'activité
cents quarante euros) euros)
83640 38 000€
ADIE Compétences Quatre-vingt-trois mille six (Trente-huit mille 45,43%
cents guarante euros) euros)
289 992.00€
111 000€
(Deux cent quarante-neuf ; 5
ToTAL mille neuf cent quatre-vingt- (Ceng?;; ke RS

douze euros)

Par conséquent, le taux d'intervention de la Collectivité de Saint-Martin est fixé & 45.43 % du montant total prévisionnel
des dépenses éligibles des projets de |'Association ADIE pour 'année 2023

5.2 La subvention mentionnée au paragraphe 5.1 n'est applicable que sous réserve du respect des deux conditions
cumulatives suivantes par I'Association :
- Le respect par I'Association des obligations de la présente convention en particulier celles mentionnées

aux articles 2, 7a 9;

- La vérification par la Collectivité que le montant de la contribution n'excéde pas le colt du projet,

conformément a l'article 8.

ARTICLE 6 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

La Collectivité verse le montant de 111 000€ (cent onze mille euros) a la notification de la présente convention.

La subvention est créditée au compte de I'Association ADIE selon les procédures comptables en vigueur. Les versements
sont effectués au compte ouvert au nom de la structure :

NOM DU TITULAIRE :

Association ADIE

Banque Guichet N° Compte Clé e
bank
10207 00001 04001559375 35 BP RIVES
IBAN FR76 7000 0104 FR76 1020 7000 0104
CCBFRPPMTG
BIC

Adresse de domiciliation du compte bancaire

Banque populaire Rives de Paris
139 Boulevard de SEBASTOPOL

75002 PARIS




ARTICLE 7 - JUSTIFICATIFS

L'Association s'engage a fournir dans les six mois suivant la cléture de I'exercice sur lequel s'est porté la subvention les
documents ci-apres :

- Le compte rendu financier par projet conforme a l'arréte du 11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de
la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations
(Cerfan®15059). Ce document retrace de fagon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des obligations
prévues dans la présente convention. |l est accompagné d'un compte rendu quantitatif (notamment le budget
financier définitif « signé » faisant apparaitre les écarts entre le prévisionnel et le réalisé) et qualitatif. Ces
documents sont signés par le président de I'Association ou toute personne habilitée ;

- Une copie certifiée de ses budgets et de ses comptes ou le cas echéant, le rapport général et le rapport spécial
sur les conventions réglementées du commissaire aux comptes accompagnés des comptes annuels signés et
paraphés par le commissaire aux comptes (bilan, compte de résultat, annexes aux comptes annuels) prévus
par l'article L.612-4 du code de commerce ;

- Un rapport d'activité.

Tout refus de communication ou transmission tardive de ces documents entraine le retrait de la subvention.
ARTICLE 8 - EVALUATION ET CONTROLE DE LA COLLECTIVITE
8.1 Evaluation du projet et de l'activité

La Collectivité de Saint-Martin effectuera un suivi régulier de la réalisation du/des projet(s) subventionné(s) et de I'activité
de I'association et s'assurera de la conformité de ses caractéristiques par rapport a son objet défini a l'article 2 de la
présente convention.

L'Association s'engage 2 faciliter ces opérations de suivi qui pourront se concrétiser de différentes maniéres : visites sur
place, appels télephoniques, participation aux évenements...

8.2 Controle de la Collectivité

Conformément & I'article L 1611-4 du Code général des collectivités territoriales, I'association s'engage a justifier, a tout
moment, de 'utilisation des fonds versés et tiendra sa comptabilité a la disposition de la Collectivitée. A ce fitre, la Collectivité
peut procéder a tout contréle ou investigation qu'elle jugera utile, sur place ou sur piéces, tant directement que par des
personnes ou organismes diment mandatés par elle, pour s'assurer du bien-fondé des actions entreprises par
I'association et du respect de ses engagements vis-a-vis de la Collectivité.

La Collectivité contrble, au terme de la présente convention, que la contribution financiére n'excede pas le coiit de la mise
en ceuvre du/des projet(s) ou du budget de I'association. La Collectivité peut exiger le remboursement de la partie de la
subvention supérieure aux colts éligibles du/des projet(s) ou du budget de I'association ou la déduire du montant de la
nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 9 - AUTRES ENGAGEMENTS

9.1 En matiére d'information

L'Association informe sans délai I'administration, par lettre recommandée avec accusé de réception, par remise en mains
propres ou par courriel, de toute nouvelle déclaration enregistrée au registre national des associations.

L'association s'engage a fournir la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

En cas d'inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente convention,
I'Association en informe la Collectivite sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception, par remise en mains
propres ou par courriel.

9.2 En matiére d’assurances

L'association exerce les activités rattachées a la présente convention sous sa responsabilité exclusive.



L'Association s'engage & souscrire toutes les polices d'assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité et pour
que la responsabilité de la Collectivité ne puisse étre recherchée.

L'Association devra étre en capacité de justifier a tout moment a la Collectivité les attestations d'assurances
correspondantes.

9.3 En matiére de communication

Le bénéficiaire s'engage a:
- citer la participation financiére de la Collectivité sur tout support mentionnant le projet objet de la présente
convention en apposant le logo de la Collectivité de Saint-Martin ;
- autoriser la Collectivité @ communiquer sur le projet et ses résultats dans le respect des lois et reglements en
vigueur.

Chagque partie consent aux autres un droit d'utilisation portant sur son nom et son logo, non exclusif, non cessible, non
transférable, aux fins exclusives de I'application des dispositions de I'alinéa précédent

Ce droit est concédé a titre gratuit pour la durée de la présente convention. La présente convention n'a pas pour objet de
conférer un droit quelconque & 'une des parties sur les droits de propriété intellectuelle (en particulier, les marques, les
logos et les noms de domaine) des autres parties, autres que le droit limite d'utilisation prévu ci-dessus.

ARTICLE 10 - SANCTIONS : NON VERSEMENT OU RESTITUTION DE LA SUBVENTION

La Collectivité pourra ne pas verser en totalité ou partiellement la subvention allouée ou demander le reversement de tout
ou partie des sommes déja versées au bénéficiaire en cas de :
- Non-respect des clauses de la présente convention en particulier en cas de non-utilisation de la subvention

allouée par le bénéficiaire, en cas d'utilisation de la subvention & des fins, méme partiellement, non-conformes a
l'objet de la présente convention, en cas d'absence de transmission des justificatifs mentionnés a I'article 7 ;

- Modification substantielle ou report, sans l'accord écrit de la Collectivité, des conditions d'execution de la
convention par I'Association ;

- Contribution excédant le colt du projet ou le budget de I'Association ;

La Collectivitt met en demeure le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de réception de produire ses
observations écrites et le cas échéant, sur sa demande, des observations orales dans un délai d'un mois & compter de sa
noftification. L'Association peut se faire assister par un conseil ou représenter par un mandataire de son choix. La
Collectivité n'est pas tenue de satisfaire les demandes d'audition abusives, notamment par leur nombre ou leur caractére
répétitif ou systématique.
Si & I'expiration de ce délai, I'Association n'a produit aucune observation ou si les observations émises ne sont pas de
nature a justifier le maintien de I'aide allouée, la Collectivite pourra :

- retirer la décision d’octroi de la subvention lorsque les conditions prévues pour son octroi n'ont pas éte respectées

ou I'abroger si son maintien est subordonné & une condition qui n'est plus remplie ;
- résilier la présente convention, en application de l'article 12.1 ;

- le cas échéant, émettre un titre exécutoire pour obtenir le remboursement de tout ou partie des sommes versées.
ARTICLE 11 - MODIFICATIONS DE LA CONVENTION
La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par la Collectivité et I'Association.
Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a 'ensemble des dispositions non
contraires qui la régissent.
La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre recommandée avec accuse
de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et les toutes les conséquences qu'elle emporte.

ARTICLE 12 - RESILIATION DE LA CONVENTION

12-1 : Résiliation en cas d’inexécution de la convention



En cas de non-respect par 'une ou l'autre des parties des engagements respectifs inscrits dans la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou I'autre des parties a I'expiration d’'un délai d’'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

12-2 : Résiliation en cas de motif d’intérét général

La Collectivité de Saint-Martin pourra également résilier la convention pour tout motif d'intérét général a I'expiration d'un
delai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

ARTICLE 13 — ANNEXES :

Les annexes n°1 et 2 et 3 font partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 14 - LITIGES

En cas de désaccord, les parties s'engagent a trouver un accord amiable. Si cela s'avére impossible, les litiges seront
portés devant le Tribunal Administratif de Saint-Martin.

Faitle..ooeeeeeeeeee e , a Saint-Martin
Pour 'Association ADIE, Pour la Collectivite d'Outre-mer de Saint-Martin,
Le président Le président du Conseil Territorial
Frédéric LAVENIR Louis MUSSINGTON



ANNEXE | : LES PROJETS

Obligation :

L'association s'engage a mettre en ceuvre le projet suivant comportant des « obligations de service public » destinées
permettre la réalisation des projets visés a l'article 1¢" de la convention :

Projet 1 : Accompagnement et financement des porteurs de projet de création et de développement d’entreprise

Dépenses éligibles
Coiits directs liés au
projet

Somme des financements

Subvention de la Collectivité publics (affectés au projet)

77 060 EUR

35000 EUR 65 000 EUR

Description du projet

L'action vise & répondre aux objectifs du contrat de ville de la Ville de Saint-Martin et
particuliérement ceux du pilier Emploi et Développement économique du Contrat de Ville avec
comme objectifs de soutenir le développement économique et accompagner durablement la
création d'entreprises dans les quartiers.

L'objectif général vise a réduire le taux de chémage des habitants, de Saint Martin en
particulier des jeunes et des femmes en accompagnant le développement d'activité dans les
quartiers

Objectif 1 : Développer I'accompagnement d'activiteé dans les quartiers :

- Détecter et soutenir 'émergence de projets

- Proposer des actions d'accompagnement a la création d'activités.

- Proposer des actions d'accompagnement et de promotions économiques des quartiers
prioritaires.

Objectif 2 : Renforcer I'accés a I'emploi et & la formation
- Proposer des dispositifs favorisant le passage du permis de conduire

Objectifs

L'action a pour objectif de :

- Favoriser l'identification et 'émergence d'activités économiques en soutenant, grace au
microcrédit accompagné, des personnes en situation de précarité et d'exclusion et en assurant
un accueil de proximité ;

- Développer des actions de proximité afin d'informer les habitants des quartiers prioritaires de
Saint-Martin des possibilités offertes par I'ADIE en matiere de création et/ou de
développement d'entreprise,

- Accompagner de maniére renforcée les habitants des quartiers prioritaires de Saint-Martin
vers la création d'une activité économique,

- Proposer une gamme compléte de services (financiers et non financiers) répondant aux
besoins des entreprises en création ou déja en activité pour soutenir leur développement,

- Apporter une vision positive de la création d'entreprise en faisant connaitre les réussites, en
donnant accés & de linformation et en la relayant par un bouche-a-oreille constructif et
efficace,

- Concourir & la création d'entreprises viables et pérennes et a un retour durable a 'emploi.

L'action vise ainsi & la création et a la sauvegarde d’emploi a Saint-Martin via la création
d’entreprise et le retour a I'emploi salarié. Pour ce faire, un conseiller ADIE dedié a Saint-
Martin interviendra au plus proche des porteurs de projet et de développement d'entreprise en
situation d'exclusion afin d'assurer ses missions d'information, d'accompagnement et de
financement.




Public(s) visé(s) :

Caractéristiques sociales, dans le respect des valeurs d'égalité et de fraternité de la
République (ouverture a tous, mixite, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre,
age, sexe, résidence, participation financiére éventuelle, etc.

Age : 18/25 ans ; 26/64 ans ; 65 ans et plus

Sexe : Mixte

Nombre total de bénéficiaires : 200

Localisation :

Sandy Ground ; Quartier D'Orleans - Gloire - Griselle

Moyens mis en ceuvre :

Moyens humains :

- 2 Conseillers ADIE salariés, interlocuteurs uniques des porteurs de projets dés l'installation.
En charge de la prospection hebdomadaire, I'accompagnement, le financement et les
orientations éventuelles vers d'autres partenaires ;

- 1 Directeur Territorial intervenant aux cotés des conseillers lors des informations collectives,
de la prospection et qui assurent la cohérence des offres de financements et
d’accompagnements proposées aux porteurs de projet ;

- 1 Responsable Administrative qui assure le bon fonctionnement du péle administratif aux
services des personnes soutenues par I'ADIE ;

- 1 Directeur Régional s'occupant des partenariats, de représenter 'ADIE et de construire une
stratégie pour le développement de I'ADIE sur le territoire.

- Des bénévoles des comités de décision qui assurent une réponse hebdomadaire aux
dossiers présentés par le conseiller et qui participent a 'accompagnement des porteurs de
projet.

Moyens materiels :

- 1 véhicule de Service,

- 1 antenne équipée et des permanences

- 1 Téléphone portable + Ordinateur pour chaque collaborateur

- Systéme d'information permettant le reporting de 'action : Intranet national de gestion des
préts (Gaia) et systeme de gestion de la relation client (Sales Forces).

Indicateurs de suivi ;

Les indicateurs de réalisation définis pour le suivi de I'action sont :

- Nombre de porteurs de projet identifiés ;

- Nombre de personnes financées ;

- Nombre d'informations collectives organisées ;

- Montant total injectés dans le cadre de |a création et du développement d’entreprise.

Les indicateurs de résultat retenus pour I'évaluation de 'action sont :

- Répartition par genre des bénéficiaires du dispositif ;

- Répartition par tranches d'ages

- Ventilation par niveau de scolarité et situation sociales des bénéficiaires du dispositif ;
- Nombre d'emplois créés ou sauvegardés.
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Projet 2 : Tremplin ! : le parcours d’accompagnement renforcé vers ['officialisation d’activité

Dépenses éligibles

Colits directs liés au
projet

Somme des financements

Subvention de la Collectivité publics (affectés au projet)

83 640 EUR

38 000 EUR 47 450 EUR

Description de I'action

L'accompagnement se fera principalement de maniére individuelle. Il a été pensé en
quatre phases progressives, echelonnées entre 12 et 24 mois :

- Réaliser individuellement le diagnostic nécessaire a l'identification des
problématiques de chacun mais aussi de ses atouts ;

- Aborder les principes de base du bon gestionnaire, dans sa vie personnelle comme
dans sa vie professionnelle ;

- Sensibiliser aux avantages liés a la formalisation de son activité ;

- S'approprier les notions nécessaires a la création d'une micro-entreprise.

Objectifs

30 bénéficiaires en 2023

Public(s) visé(s) :

Donner accés & l'entrepreneuriat et a l'emploi, par le microcrédit et 'accompagnement, &
tous ceux dont les projets ne peuvent étre financés par un prét bancaire, c'est la raison
d'étre de I'ADIE. Pour cela, les publics que I'ADIE cible plus particuliérement sont les
suivants :

- Les habitants des QPV,

- les entrepreneurs informels,

- les femmes,

- les jeunes,

- Les demandeurs d'emploi et les allocataires du RSA,

- Les entrepreneurs en activité ayant besoin d'un accompagnement et d'un financement
pour le maintien et le développement de leur activite.

Localisation L’ensemble du Territoire de la Collectivité de Saint-Martin
Moyens Humains
- 2 Conseillers ADIE salariés, interlocuteurs uniques des porteurs de projets dés
linstallation. En charge de " I'aller vers', I'accompagnement, le financement et les
orientations éventuelles vers d'autres partenaires ;
- 1 Directrice Territoriale Adjointe intervenant aux cotés des conseillers lors des
informations collectives, de la prospection et qui assurent la cohérence des offres de
financements et d'accompagnements proposées aux porteurs de projet ;
- 1 Responsable Administrative qui assure le bon fonctionnement du pdle administratif aux
Moyens mis en ceuvre : services des personnes soutenues par I'ADIE ;

- 1 Directeur Régional et 1 Directeur Territorial s'occupant des partenariats, de représenter
I'ADIE et de construire une stratégie pour le développement de I'ADIE sur le territoire.

- Des bénévoles des comités de décision qui assurent une réponse hebdomadaire aux
dossiers présentés par le conseiller et qui participent a 'accompagnement des porteurs de
projet.

Moyens matériels :
- 1 véhicule de Service,
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- 1 antenne équipée et des permanences

- 1 Teléphone portable + Ordinateur pour chaque collaborateur

- Systéme d'information permettant le reporting de I'action : Intranet national de gestion
des préts (Gaia) et systeme de gestion de la relation client (Sales Forces).

Les indicateurs de réalisation définis pour le suivi de I'action sont :

- Nombre de porteurs de projet intégrant les dispositifs (Tremplin ; formations, Coaching)
- Nombre d'entreprises créées

- Nombre d'entreprises sauvegardées

- Nombre de personnes financées ;

- Nombre d'informations collectives organisées ;

Indicateurs de suivi : - Montant total injectés dans le cadre de la création et du développement d’entreprise.

Les indicateurs de résultat retenus pour I'évaluation de I'action sont :

- répartition par types d'activité

- Répartition par genre des bénéficiaires du dispositif ;

- Répartition par tranches d'ages

- Ventilation par niveau de scolarité et situation sociales des bénéficiaires du dispositif ;
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Projet 3 : ADIE Compétences

Dépenses éligibles

. B Somme des financements
Coiits directs liés au Subvention de la Collectivité publics (affectés au projet)
projet
83 640 EUR 38 000 EUR 47 450 EUR

Description du projet

Les formations de I'ADIE concement des groupes de deux & dix entrepreneurs bénéficiant ou
pouvant bénéficier d'un financement de I'ADIE. Le format collectif et sur place permet aux
entrepreneurs de se réunir, d'échanger sur des problématiques qu'ils ont en commun et de se
créer un réseau. Les contenus pédagogigues sont congus pour étre accessibles au plus grand
nombre sans prérequis et pour étre interactifs : ce sont des formations-actions centrées sur
les projets des participants Les formats ont été pensés pour s'adapter aux contraintes
professionnelles et personnelles des entrepreneurs et dans la pratique, les animateurs
s'adaptent aux besoins du groupe, et en fonction réajustent le contenu de la formation et des
supports utilisés.

L'offre se décline autour de 4 formations certifiées Qualiopi et d'un coaching individuel de
minimum 6 heures par entrepreneur.

- Formation “Je Deviens Entrepreneur”

- Formation “Atelier des Solutions commerciales”

- Formation “Maitriser le fonctionnement de la Microentreprise” :
- Formation “Réinterroger son Statut Juridique”

Objectifs

- 6 sessions JDE pour 30 stagiaires

- 6 sessions " atelier des solutions commerciales " pour 30 stagiaires

- 6 sessions " maitrise le fonctionnement de la ME * pour 30 stagiaires
- 110 coachings individuels (Coach ADIE)

Public(s) vise(s) :

Donner accés & l'entrepreneuriat et a I'emploi, par le microcrédit et I'accompagnement, a
tous ceux dont les projets ne peuvent étre finances par un prét bancaire, c'est la raison d'étre
de I'ADIE. Pour cela, les publics que I'ADIE cible plus particuliérement sont les suivants :

- Les habitants des QPV,

- Les entrepreneurs informels,

- Les femmes,

- Les jeunes,

- Les demandeurs d'emploi et les allocataires du RSA,

- Les entrepreneurs en activité ayant besoin d'un accompagnement et d'un financement pour
le maintien et le développement de leur activite.

Localisation :

L’ensemble du Territoire de la Collectivite de Saint-Martin

Moyens mis en ceuvre :

Moyens Humains

- 2 Conseillers ADIE salariés, interlocuteurs uniques des porteurs de projets des l'installation.
En charge de " l'aller vers", I'accompagnement, le financement et les orientations éventuelles
vers d'autres partenaires ;
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- 1 Directrice Territoriale Adjointe intervenant aux cotés des conseillers lors des informations
collectives, de la prospection et qui assurent la cohérence des offres de financements et
d'accompagnements proposées aux porteurs de projet ;

- 1 Responsable Administrative qui assure le bon fonctionnement du péle administratif aux
services des personnes soutenues par I'ADIE ;

- 1 Directeur Regional et 1 Directeur Territorial s'occupant des partenariats, de représenter
I'ADIE et de construire une stratégie pour le developpement de I'ADIE sur le territoire.

- Des bénévoles des comités de décision qui assurent une réponse hebdomadaire aux
dossiers présentés par le conseiller et qui participent a I'accompagnement des porteurs de
projet.

Moyens matériels :

- 1 véhicule de Service,

- 1 antenne équipée et des permanences

- 1 Teléphone portable + Ordinateur pour chaque collaborateur

- Systeme d'information permettant le reporting de I'action : Intranet national de gestion des
préts (Gaia) et systeme de gestion de la relation client (Sales Forces).

Indicateurs de suivi :

Les indicateurs de réalisation définis pour le suivi de ['action sont :

- Nombre de porteurs de projet intégrant les dispositifs (Tremplin ; formations, Coaching)
- Nombre d'entreprises créées

- Nombre d'entreprises sauvegardées

- Nombre de personnes financées ;

- Nombre d'informations collectives organisées ;

- Montant total injectés dans le cadre de la création et du développement d'entreprise.

Les indicateurs de résultat retenus pour I'évaluation de I'action sont :

- répartition par types d'activité

- Répartition par genre des bénéficiaires du dispositif ;

- Répartition par tranches d'ages

- Ventilation par niveau de scolarité et situation sociales des bénéficiaires du dispositif |
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ANNEXE Il : BUDGET PREVISIONNEL GLOBAL DU PROJET 1

Accompagnement et financement des porteurs de projet de création et de développement d’entreprise

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60 - Achats 1216 (70 - Ve_nte de prodlfits finis, de marchandises,
prestations de services
Prestations de services
Achats matiéres et fournitures 764 | 74- Subventions d’exploitation 75000
Autres fournitures 452 | Etat : préciser le(s) ministére(s) sollicité(s)
61 - Services extérieurs 8 234 | - ministére outre-mer
Locations (loyer) 5680 | - confrat de ville Etat 30000
Location matériel et auto 605
Entretien, réparation et surveillance 1640 | Région(s) :
Assurance 47 | - Collectivité d'OQuire-mer de Saint-Martin — PDV 35000
Documentation 262 | Département(s) :
62 - Autres services extérieurs 4 404 | Intercommunalité(s) : EPCI!
Rémunérations intermediaires et honoraires 66 | -
Publicité, publication 617 | Commune(s) :
Déplacements, transport, mission et réception 3958 | - contrat de ville
Services bancaires, autres
Frais postaux et téléphoniques 1 403 | Organismes sociaux (détailler) :
63 - Impots et taxes - sécurité sociale
Impbts et taxes sur rémunération, Fonds européens
Autres impdts et taxes -
64- Charges de personnel 54 868 | L'Agence de services et de paiement (ASP -emplois
aidés-)
Rémunération des personnels 52 804 | Autres établissements publics
Charges sociales
Autres charges de personnel 2064 | 75 - Autres produits de gestion courante
65- Autres charges de gestion courante Dont cotisations, dons manuels ou legs
Aides privées
66- Charges financiéres 76 - Produits financiers 12 060
67- Charges exceptionnelles 77- produits exceptionnels
68- Dotation aux amortissements 185 | 78 - Reprises sur amortissements et provisions
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES RESSOURCES PROPRES AFFECTEES
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres 8153
TOTAL DES CHARGES 77 060 | TOTAL DES PRODUITS 77 060

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES?

86- Emplois des contributions volontaires en
nature

87 - Contributions volontaires en nature

860- Secours en nature

870- Bénévolat

861- Mise a disposition gratuite de biens et
services

871- Prestations en nature

862- Prestations

864- Personnel bénévole

875- Dons en nature

TOTAL

TOTAL
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BUDGET GLOBAL DU PROJET 2

Tremplin ! : le parcours d’accompagnement renforcé vers I'officialisation d’activité

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSQURCES DIRECTES
60 — Achats 1321|70- Vepte de prodlfits finis, de marchandises,
prestations de services
Prestations de services
Achats matiéres et fournitures 830 | 74- Subventions d’exploitation 47 450
Autres fournitures 491 | Etat : préciser le(s) ministére(s) sollicité(s)
61 - Services extérieurs 8 935 | - ministere cohésion jeunesse et sport
Locations 6 161 | - contrat de ville
Location matériel et auto 657 | - FONJEP
Entretien et réparation 1781|-FIPD
Assurance 51| Région(s) :
Documentation 285 | - Collectivité d'Qutre-mer de Saint-Martin 38 000
62 - Autres services extérieurs 4780 | Département(s) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires 70 | Intercommunalité(s) : EPCI
Publicité, publication 670 | Commune(s) :
Déplacements, missions 2516 | - contrat de ville
Services bancaires, autres
Frais postaux et teléphoniques 1524 | Organismes sociaux (détailler) :
63 - Impéts et taxes - securité sociale
Impbts et taxes sur rémunération, Fonds européens
Autres impdts et taxes -
64- Charges de personnel 59 555 | L'Agence de services et de paiement (ASP -emplois
aidés-)
Rémunération des personnels 57 314 | Autres établissements publics
Charges sociales MOM 9450
Autres charges de personnel 2 241 | 75 - Autres produits de gestion courante
65- Autres charges de gestion courante Dont cotisations, dons manuels ou legs
Aides privees
66- Charges financiéres 76 - Produits financiers 36 190
67- Charges exceptionnelles 77- produits exceptionnels
68- Dotation aux amortissements 201 | 78 - Reprises sur amortissements et provisions
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES RESSOURCES PROPRES AFFECTEES
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres 8 848
TOTAL DES CHARGES 83 640 | TOTAL DES PRODUITS 83 640

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES?

86- Emplois des contributions volontaires en
nature

87 - Contributions volontaires en nature

860- Secours en nature

870- Bénévolat

861- Mise a disposition gratuite de biens et
services

871- Prestations en nature

862- Prestations

864- Personnel bénévole

875- Dons en nature

TOTAL

TOTAL
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BUDGET GLOBAL DU PROJET 3

ADIE Compétences
CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES

60 - Achats 1321 70 - Vente de produits finis, de marchandises,

prestations de services
Prestations de services
Achats matiéres et fournitures 830 | 74- Subventions d'exploitation 47 450
Autres fournitures 491 | Etat : préciser le(s) ministére(s) sollicité(s)
61 - Services extérieurs 8935 | MOM 9450
Locations 6 161 | - contrat de ville
Location Matériel et auto 657 |- FONJEP
Entretien et réparation 1781|-FIPD
Assurance 51 | Région(s) :
Documentation 285 | - Collectivité d'Outre-mer de Saint-Martin 38 000
62 - Autres services extérieurs 4 780 | Département(s) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires 70 | Intercommunalité(s) : EPCI
Publicité, publication 6 070 | Commune(s) :
Déplacements, missions 2516 | - contrat de ville
Services bancaires, autres
Frais postaux 1524 | Organismes sociaux (détailler) :
63 - Impots et taxes - sécurité sociale
Impdts et taxes sur rémunération, Fonds européens
Autres impdts et taxes -
64- Charges de personnel 59 555 | L'Agence de services et de paiement (ASP -emplois

aidés-)
Rémunération des personnels 57 314 | Autres établissements publics
Charges sociales
Autres charges de personnel 2241 | 75 - Autres produits de gestion courante
65- Autres charges de gestion courante Dont cotisations, dons manuels ou legs

Aides privees
66- Charges financiéres 76 - Produits financiers 36 190
67- Charges exceptionnelles 77- produits exceptionnels
68- Dotation aux amortissements 201 | 78 - Reprises sur amortissements et provisions

CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES RESSOURCES PROPRES AFFECTEES

Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres 8 848
TOTAL DES CHARGES 83 640 | TOTAL DES PRODUITS 83 640

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES*

nature

86- Emplois des contributions volontaires en

87 - Contributions volontaires en nature

860- Secours en nature

870- Bénévolat

861- Mise a disposition gratuite de biens et
services

871- Prestations en nature

862- Prestations

864- Personnel bénévole

875- Dons en nature

TOTAL

TOTAL
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