A,
i %
e = . CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
& » ENTRE LA COLLECTIVITE D’OUTRE-MER DE
L7 < SAINT-MARTIN ET L’ASSOCIATION COMITE . .
(&) =
343 O & TERRITORIAL OLYMPIQUE ET SPORTIF SAINT- Sﬁlnt Magt In
0(,@ Qq@ BARTHELEMY SAINT-MARTIN POUR
£r spor™ LA PERIODE 2023-2024
CTOS

SAINT BARTHELEMY

SAINT MARTIN
Entre :

La collectivité de Saint-Martin, représentée par son Président, Monsieur Louis MUSSINGTON agissant en exécution
de la délibération n° 008-19-2022 du conseil exécutif en séance du 07 Juillet 2022 et ci-aprés désignée sous le terme
« la Collectivité », d’une part ;

Et

Le Comité Territoriale Olympique et Sportif Saint-Barthélemy Saint-Martin, association régie par la loi du 1*
juillet 1901/ le code civil local, déclarée en préfecture de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin, sous le numéro
W9G3005141 N° SIRET 92413944700016 dont le si¢ége social est situé, Cité administrative, 30 Immeuble MADISON
“’lieu-dit Bellevue™ 97150 Saint-Martin, représentée par son Président Monsieur Alain GROS-DESORMEAUX d{iment
mandaté, et ci-apres désignée sous le terme « I’ Association », d’autre part,

Vu Iarticle 107-1 du Traité sur le fonctionnement de 1’Union européenne

Vu la loi organique n°2007-223 du 21 février 2007 portant dispositions statutaires et institutionnelles relatives a 1’outre-
mer ;

Vu le code général des collectivités territoriales notamment ses articles LO 6313-1, LO6314-1 et L. 1611-4 ;

Vu le code des relations entre le public et ’administration notamment ses articles L. 122-1, L.211-1 et suivants et
1.242-2 ;

Vu la loi du ler juillet 1901, relative au contrat d'association ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations
notamment ses articles 9-1 et 10 ;

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (dite « Loi NOTRE ») ;
Vu le décret du 16 aofit 1901 portant réglement d’administration publique pour l'exécution de la loi du ler juillet 1901
relative au contrat d'association ;

Vu le Décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de l'article 10 de la loi n® 2000-321 susvisée, et relatif a
la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

Vu la délibération n® CE 061-08-2023 en date du 22 décembre 2023 attribuant une subvention & I’Association
COMITE TERRITORIAL OLYMPIQUE ET SPORTIF SAINT-BARTHELEMY SAINT-MARTIN

Tl est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le sport dans toutes ses dimensions (éducatives, compétitives, récréatives, régénératrices, économiques formations)
occupe une place majeure dans la vie sociale des habitants de Saint-Martin, son histoire, son identité, son impact au
niveau national et international par les résultats de ses champions.

Comme le dispose la loi NOTRe susvisée, le sport fait partie des compétences partagées que la collectivité territoriale
assume, en co-construction avec tous les acteurs du sport. Il s’agit de créer de nouvelles relations plus intelligibles et
transparentes, afin de donner aux sports a Saint-Martin un nouvel élan et des moyens.

La collectivité de Saint-Martin, dans le cadre de son Schéma Territorial de développement du sport, voté en Conseil
Territorial en avril 2018, a souhaité structurer et organiser la gouvernance du sport sur le territoire au travers de
structures d’intérét général.

Dans ce cadre, elle souhaite octroyer une aide financiére au COMITE TERRITORIAL OLYMPIQUE ET

SPORTIF SAINT-BARTHELEMY SAINT-MARTIN dans le cadre d’une convention d’ohjecti .
Préfecture de cctifs el Anaiensy

et de Saint-Martin

Le: 18 DEC. 2073




I.’association Comité Territorial Olympique et Sportif Saint- Barthelemy Saint-Martin assume, comrélativement, les
missions suivantes :

1. Promotion du Sport ; Encourager la pratique sportive & tous les niveaux, de l'amateur au professionnel, en
mettant en ceuvre des programmes de promotion du sport.

2. Développement des Infrastructures : Contribuer au développement des infrastructures sportives afin de fournir
des instailations adéquates pour la pratique du sport.

3. Organisation d'Evénements Sportifs : Faciliter et promouvoir 'organisation d'événements sportifs locaux et
nationaux, y compris des compétitions, des tournois et d'autres manifestations sportives.

4. Formation des Athlétes et des Cadres : Soutenir la formation des athletes et des encadrants sportifs pour
améliorer le niveau de compétence et les performances.

5. Développement des Fédérations Sportives : Collaborer avec les fédérations sportives nationales pour
promouvoir et soutenir le développement de chaque discipline sportive.

6. Intégration Sociale : Utiliser le sport comme moyen d'intégration sociale et de cohésion communautaire.

7. Promotion des Valeurs Olympiques : Promouvoir les valeurs olympiques telles que I'amitié, le respect,
I'excellence et 1a solidarité.

8. Collaboration avec les Autorités Locales : Travailler en étroite collaboration avec les autorités locales pour
aligner les initiatives sportives avec les politiques et les objectifs nationaux.

9. Représentation des Athlétes : Agir comme représentant des athlétes au niveau local et national, défendant leurs
intéréts et s'assurant de leur participation active dans la prise de décision.

10. Education et Sensibilisation : Sensibiliser la population aux bienfaits du sport pour la santé physique et
mentale,

11. Organisation de la soirée des Trophées des Sports : Afin de promouvoir l'activité physique, le sport et le
mouvement sportif 4 Saint-Barthélemy et Saint-Martin, le Comité Territorial Olympique et Sportif (CTOS-
SBSM) organise les Trophées des Sports. Cette cérémonie récompense les athlétes amateurs exceptionnels, les
bénévoles dévoués et tous ceux qui contribuent au développement du mouvement sportif, ayant réalisé des
performances notables tant au niveau local, National qu'Tnternational.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles Ja Collectivité de Saint-Martin apporte son
soutien financier 4 1’ Association pour les années 2023-2024 par le versement d’une subvention pour la réalisation des
projets définis et par le versement d'une subvention de fonctionnement a caractére général afin de réaliser son objet
associatif.

ARTICLE 2 - OBJET DE LA SUBVENTION

2.1 Par la présente convention, l'Association s’engage, 4 son initiative et sous sa respensabilité, & meitre en ceuvre les
projets définis, en cohérence avec les orientations de pelitique publique mentionnées au préambule.

La Collectivité contribue financiérement & la mise en ceuvre de ces projets d’intérét général. Elle n’attend aucune
contrepartie directe de cette subvention.

2.2 Par la présente convention, I'Association s’engage, 4 son initiative et sous sa responsabilité, a réaliser les objectifs
suivants, conformes 4 son objet social :
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Les Quatre Axes da Comité Territorial Olympique et Sportif Saint-Barthélemy Saint-Martin

1. Sport Politique & Publique et haut-niveau :

Le CTOS-SBSM aide les associations a se structurer en les guidant dans 'élaboration de projets et en
matiére d'ingénierie financiére. Il facilite le dialogue avec les fédérations pour regrouper les disciplines,
planifie le soutien financier spécifique aux nouvelles ligues et comités, et organise le lobbying auprés
des autorités locales, des Ministéres des Sports et des Outre-Mer, ainsi que des instances sportives
interrégionales. En collaboration avec les fédérations nationales, le CTOS-SBSM soutient les associations qui
souhaitent changer leur statut administratif et encourage la création de liens directs enire les disciplines
sportives et leurs fédérations de tutelle. Le CTOS-SBSM facilite les échanges sur les enjeux des ligues et
comités, produisant des outils techniques pour les accompagner. 1 organise des réunions pour informer les
membres sur les aides de 'Ftat et des collectivités locales.

2. Sport & sante et bien &tre :

Le Comité Territorial Olympique et Sportif Saint-Barthélemy Saint-Martin (CTOS-SBSM) est un acteur
central dans la promotion du sport, de la santé, et du bien-étre 4 I"échelle locale. In tant qu'organe
déconcentré du Comité National Olympique dédié au développement du mouvement sportif, le CTOS-
SBSM met en ceuvre des programmes visant & améliorer la santé physique et mentale de la communaute.

Les actions du CTOS-SBSM englobent la promotion de I'activité physique réguliére, la sensibilisation aux
bienfaits d'un mode de vie actif et équilibré.

En collaboration avec les associations sportives locales, le CTOS-SBSM organise des événements,

compétitions, et initiatives pour encourager la participation 4 diverses activités physiques.

Paraliélement, Ie CTOS-SBSM se consacre 4 la sensibilisation aux enjeux de santé publique en instaurant des
programmes de prévention des maladies liées & la sédentarité et en encourageant  des habitudes de vie

saine. Ces actions visent 3 renforcer la santé physique tout en favorisant le bien-  &tre mental et social au sein
de 1a communatité.
En somme, le CTOS-SBSM joue un rdle cié en promouvant une approche holistique du sport, de la sante,

et du bien-8tre. 11 ceuvre pour créer un environnement propice & activité physique, tout en encourageant
activement la participation de la population locale & des initiatives favorables d la  santé.

3. Sport & Professionnalisation :

Le Comité Territorial Olympique et Sportif Saint-Barthélemy Saint-Martin (CTOS -SBSM) est un
moteur essentiel du dynamisme sportif local.

1l favorise la pratique sportive & tous les niveaux par le biais de campagnes, d'événements
communautaires et de partenariats avec les clubs. Actif dans le développement des disciplines, le
CTOS-SBSM met en place des formations, et encourage la compétitivité par des compétitions interclubs.

Fn tant qu’accompagnateur majeur d'événements locaux, le CTOS-SBSM renforce le tissu social et
promeut un mode de vie sain. La professionnalisation est assurée par des programmes de formation
continue pour les acteurs clés, soutenant entralneurs, arbitres, gestionnaires sportifs, et sportifs eux-
mémes. La collaboration étroite avec les institutions éducatives facilite l'intégration du sport dés le
jeune dge, favorisant te développement de talents.

Le CTOS-SBSM élargit son impact par des partenariats avec des entreprises locales et des
organismes gouvernementaux, renforcant les ressources pour le développement sportif. Ces actions
globales contribuent significativement & I'épanouissement du sport au sein de la communauté locale.

4. Sport & Education et citoyenneté :

Le Comité Territorial Olympique et Sportif (CTOS-SBSM) de Saint-Barthélemy et Saint-Martin méne
plusieurs actions concrétes pour promouvoir le sport, 'éducation et la citoyenneté dans la région

Intégration du sport dans les écoles : Le CTOS-SBSM collabore avec les établissements scolaires (UCEP)
pour promouvoir la pratique sportive réguliére en intégrant des activités physiques dans [e curriculum
éducatif.

Programmes éducatifs innovants : Le CTOS-SBSM développe des programmes éducatifs novateurs qui
utilisent ie sport comme outil d'apprentissage, favorisant ainsi le développement cognitif, social et

physique des éléves.
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Soutien aux compétitions inter-écoles : Le CTOS-SBSM organise et soutient des compétitions

sportives inter-écoles, offrant aux éléves l'occasion de participer & des événements sportifs stimulants et
favorisant {'esprit d'équipe.

Projets citoyens par le sport : Le CTOS-SBSM initie des projets visant a inculquer des valeurs

citoyennes telles que le respect, la tolérance et la solidarité & travers des programmes sportifs spécifiques.
Implication des jeunes dans la vie civique : Le CTOS-SBSM encourage les jeunes & s'impliquer dans des
initiatives citoyennes en utilisant le sport comme moyen de renforcer 'engagement social et la responsabilité
civique.

Campagnes de sensibilisation : Le CTOS-SBSM lance des campagnes de sensibilisation pour promouvoir
les bienfaits du sport sur la santé physique et mentale, soulignant son réle crucial dans le

développement éducatif et citoyen.

En combinant ces actions, le CTOS-SBSM vise & créer un environnement ou le sport devient un

catalyseur pour I'éducation et 1a formation citoyenne, contribuant ainsi au bien-étre global de la communauté.

2.3 La subvention accordée devra étre wtilisée conformément 4 1’objet défini aux articles 2.1 et 2.2.

Toute contribution inutilisée ou non utilisée conformément 4 son objet pourra faire 'objet d’une demande de
reversement par la Collectivité selon les modalités definies 4 1’article 9.

ARTICLE 3 - DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention prend effet a compter de la date de sa signature par les parties, laquelle intervient
aprés approbation en conseil exéeutif et transmission au contréle de 1égalité.
Sa durée est de trois années.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE DETERMINATION DU MONTANT DE LA SUBVENTION

4.1 Pour P’année 2023/2024, la Collectivité s’engage 4 verser une subvention d’un montant totat de TROIS
CENT QUATRE MILLE CINQ CENT QUARANTE HUIT EUROS ET 53 centimes d’BEuros (304
548,53), répartie comme suit:
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BUDGET PREVISIONNEL 2023-2024

Frais généraux 224 330,66 € 48% Subvention COM SAINT-BARTH 76 137,13 € 16%
Formation des Dirigeants 55 000,00 € 12% Subvention COM SAINT-MARTIN 304 548,53 € 66%
JEUX DES ILES 2024 153 405,00 € 33% Dons & Partenariat 22 500,00 € 5%
Soirée des Champions 30 000,00 € 6% Autres subventions 26 000,00 € 6%
Adhésion CTOS 6 250,00 € 1%
Cotisation COJI (LCC + parents) 27 300,00 € 6%
0%
462 735,66 € 462 735,66 € 100%

0,00 €

|Frais de comptabilité (Audit) 4 000,00 €
Frais juridigues (Avocat) 3 000,00 €
Logiciels 1500,00 €
Loyer 14 000,00 €
Aménagement des locaux 12 000,00 €
Consommation EDF / SAUR 1 000,00 €
Entretien Locaux 1 800,00 €
Téléphonie 1500,00 €
Communication & Marketing 3 000,00 €
Assurance RCP globale 500,00 €
Assurance Event 500,00 €
Assurance Bureau 250,00 €
Frais de déplacement - CTOs 15 000,00 €
Fournitures & Petit équipements 1000,00 €
Informatique ( New Staff) 2 500,00 €
Maintenance & Fournitures informatique 500,00 €
Site internet 1200,00 €
Frais bancaires 600,00 €
Réception 5 000,00 €
Carburant 1000,00 € Adhésion CTOS 6 250,00 € 3%
ABNT Signature électronique 1200,00 € Autres subventions (DRAJES, Contrat de ville, FE 15 000,00 € 7%
Prestataire de service 28622,05€ Subvention COM SAINT-BARTH 40 616,13 € 18%
Autre charges Personnel (1 Salarié) 124 658,62 € Subvention COM SAINT-MARTIN 162 464,53 € 72%
Total Frais généraux 224 330,66 € Total 224 330,66 € 100%
Coiit de la formation
Autres subventions (DRAIJES, ...) 5 000,00 €
Formations Générigue - Bureau Directeur 25 000,00 € Subvention COM SAINT-BARTH 10 000,00 €
Formations Administrative "Spécifique" par fonction 30 000,00 € Subvention COM SAINT-MARTIN 40 000,00 €
Total Péle Formation des Dirigeants 55 000,00 € Total 55 000,00 € 100%
Nombre de participants 63
Inscription 250,00 € Cotisations LCC 12 600,00 €
Transport & hébergement 1850,00€ Cotisations Parents 14 700,00 €
Repas 215,00 € Autres subventions (DRAJES, Contrat de ville, FE 5 000,00 €
Equipement vestimentaire 120,00 € Dons & Partenariat 10 000,00 €
Subvention COM SAINT-BARTH 22221,00€
Total unitaire 2435,00€ Subvention COM SAINT-MARTIN 88 884,00 €
Total Action JEUX DES TLES 2024 153 405,00 € Total 153 405,00 € 100%

Evénement Annuel (1 semaine)

Communication - Promotion 2 000,00 € Participation CEES 10 000,00 € 33%

Invitations et déplacement 5 000,00 € Autres subventions (DRAIES, Contrat de ville, FE 1000,00 € 3%

Réception 13 000,00 € Dons & Partenariat 2 500,00 € 8%

Récompenses/Cadeaux 10 000,00 € Subvention COM SAINT-BARTH 3 300,00 € 11%

Subvention COM SAINT-MARTIN 13 200,00 € 44%

Total Action Soirée des Champions 30 000,00 € Total 30000,00 € 100%
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Pour les années suivantes, 2024 et 2025, le montant de la subvention sera adopté par le Conseil exéeutif au titre de
I'année budgétaire concernée ; et ce, aprés examen du budget prévisionnel des projets et du budget prévisionnel global
de I’association qui auront été communiqués, des montants des co-financements obtenus de la part d’autres partenaires
(Etat, Union Européenne, Fédérations sportives, partenaires privés, fondations) et des  justificatifs prévus & Particle 6
des présentes. Une convention d’application mentionnant le montant de la subvention sera alors conclue entre
I’ Association et la Collectivité.

42 T.a subvention mentionnée & I’article 4.1 n’est applicable que sous réserve du respect des deux conditions
cumulatives suivantes par I Association :

- Le respect, par I’ Association, des obligations de la présente convention en particulier celles mentionnées

aux articles 2, 74 9 ;

- La vérification, par la Collectivité, que le montant de la contribution n’excéde pas le colit des depenses
éligibles, conformément aux dispositions de [’article 7.

ARTICLE 5- MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Trois cent quatre mille cing cent quarante-huit euros et 53 centimes.
La Collectivité verse la somme euros (304 548,53) a la notification de la présente convention.

La subvention est créditée au compte de I’ Association selon les procédures comptables en vigueur.
Les versements sont effectués au compte ouvert au nom de :

TFTULAIRE DU COMPTE :
COMITE TERRITORIAL OLYMPIQUE ET SPORTIF SAINT-BARTHELEMY SAINT-MARTIN

BANQUE:
QONTO

N° IBAN:
FR76 1695 8000 0112 2954 8463 963

BIC:
QNTOFRPIXXX

ARTICLE 6- JUSTIFICATIFS

L’ Association s’engage & fournir, dans les six mois suivant la cléture de [’exercice sur lequel s’est porté la subvention,
les documents ci-apreés :

- Le compte rendu financier par projet conforme 4 I"arrété du 11 octobre 2006 pris en application de I’article 10
de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 susvisée (Cerfa n°15059). Ce document retrace de fagon fiable 1'emploi
des fonds alloués pour 'exécution des obligations prévues dans la présente convention. Il est accompagné d'un
compte rendu quantitatif (notamment le budget financier définitif « signé » faisant apparaftre les écarts entre le
prévisionnel et le réalisé) et qualitatif. Ces documents sont signés par le président de I’ Association ou toute
personne habilitée ;

- Une copie certifiée de ses budgets et de ses comptes ou, le cas échéant, le rapport général et le rapport spécial
sur les conventions réglementées du comumissaire aux comptes accompagnés des comptes annuels signes et
paraphés par le commissaire aux comptes (bilan, compte de résultat, annexes aux comptes annuels) prévus par
1'article 1..612-4 du code de commerce ;

- Un rapport d’activité,
- Tout refus de communication ou fransmission tardive de ces documents entraine le retrait de 1a subvention.



ARTICLE 7 - EVALUATION ET CONTROLE DE LA COLLECTIVITE
7.1 Evaluation du projet et de activité

La Collectivité de Saint-Martin effectuera un suivi régulier de Ia réalisation du projet subventionné et de 1’activité de
I’association et s'assurera de la conformité de ses caractéristiques par rapport & son objet défini & Particle 2
susmentionng.

L’ Association s’engage a faciliter ces opérations de suivi qui pourront se conerétiser de différentes maniéres : visites
sur place, appels téléphoniques, participation aux événements. ..

7.2 Contréle de la Collectivité

Conformément aux dispositions de [article L 1611-4 du Code géncral des collectivités territoriales, I’association
s’engage a justifier, & tout moment, de 'utilisation des fonds versés et tiendra sa comptabilité 2 la disposition de la
Collectivité. A ce titre, lIa Collectivité peut procéder a tout contréle ou investigation qu’elle jugera utile, sur place ou sur
piéces, tant directement que par des personnes ou organismes diment mandatés par elle, pour s’assurer du bien-fondé
des actions entreprises par Iassociation et du respect de ses engagements a son égard.

La Collectivité contréle, & I’issue de la convention, que la contribution financiére n’excede pas le colt de la mise en
ceuvre du projet ou du budget global de ’association. La Collectivité peut exiger le remboursement de Ia partie de la
subvention supérieure aux coits éligibles du projet ou du budget de I’association ou la déduire du montant d’une
nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — AUTRES ENGAGEMENTS
8.1 En matiére d ‘information

L’ Association informe sans délai I’administration par lettre recommandée avec accusé réception de toute nouvelle
déclaration enregistrée au registre national des associations.

L association s’engage a fournir la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente convention,
I’ Association en informe la Collectivité sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception,

8.2 En matiere d ‘assurances

L’association exerce les activités rattachées 4 la présente convention sous sa responsabilité exclusive.

L’ Association s’engage & souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité et pour
que la responsabilité de la Collectivité ne puisse étre recherchée.

L’Association devra &tre en capacité de justifier a tout moment & la Collectivité les attestations d’assurances
correspondantes.

8.3 En matiére de commumication

Le bénéficiaire s’engage 4 :
- Citer la participation financiére de la Collectivité sur tout support mentionnant un projet objet de la présente
convention, en apposant le logo de la Collectivité de Saint-Martin
- Autoriser la Collectivité & communiquer sur le projet et ses résultats dans le respect des lois et réglements en

vigueur,

Chaque partie consent aux autres un droit d’utilisation portant sur son nom et son logo, non exclusif, non cessible, non
transférable, aux fins exclusives de Papplication des dispositions de ["alinéa précédent

Ce droit est concédé i titre gratuit pour la durée de la présente convention. Cette derniére n’a pas pour objet de conférer
un droit quelconque & ’une des parties sur les droits de propriété intellectueile (en particulier, les marques, les logos et
les noms de domaine) des autres parties, autres que le droit limité d’utilisation prévu ci-dessus.

ARTICLE 9 — SANCTIONS : NON VERSEMENT OU RESTITUTION DE LA SUBVENTION

La Collectivité pourra ne pas verser en totalité ou partiellement la subvention allouée ou demander le reversement de
tout ou partie des sommes déja versées au bénéficiaire en cas de
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- Non-respect des clauses de la présente convention, en particulier en cas de non-utilisation de la subvention
allouée par le bénéficiaire, en cas d’utilisation de la subvention a des fins, méme partiellement, non-conformes
a ’objet de la présente convention, en cas d’absence de transmission des justificatifs mentionnés a I’article 6;

- Modification substantielle ou report, sans 1’accord écrit de la Collectivité, des conditions d’exécution de la
convention par 1’association ;

- Contribution excédant le cofit du projet ou le budget global de ’association ;

La Collectivité met en demeure le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé-réception de produire ses
observations écrites et, le cas échéant, sur sa demande, des observations orales dans un délai d’un mois & compter de sa
notification. Le bénéficiaire peut se faire assister par un conseil ou représenter par un mandataire de son choix. La
Collectivité n'est pas tenue de satisfaire les demandes d'audition abusives, notamment par leur nombre ou leur caractére
répétitif ou systématique.
Si 4 I’expiration de ce délai, le bénéficiaire n’a produit aucune observation ou si les observations émises ne sont pas de
nature a justifier le maintien de 1’aide allouée, la Collectivité pourra :

- Retirer la décision d’octroi de la subvention lorsque les conditions mises a son octroi n'ont pas été respectées,

ou I’abroger si son maintien est subordonné a une condition qui n'est plus remplie ;
- Résilier la présente convention en application de I’article 11.1 ;
- Le cas échéant, émettre un titre exécutoire pour obtenir le remboursement de tout ou partie des sommes versées.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DE LA CONVENTION

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par la Collectivité et 1’ Association.
Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I’ensemble des dispositions non
contraires qui la régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre recommandée avec accusé
de réception précisant ’objet de la modification, sa cause et les toutes les conséquences qu’elle emporte.

ARTICLE 11- RESILIATION DE LA CONVENTION

11-1 : Résiliation en cas d’inexécution de la convention
En cas de non-respect par I’une ou 1’autre des parties des engagements respectifs inscrits dans la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I’une ou ’autre des parties & I’expiration d’un délai d’un mois suivant
I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
confractuelles et restée infructueuse.

11-2 : Résiliation en cas de motif d’intérét général

La Collectivité de Saint-Martin pourra également résilier la convention pour tout motif d’intérét général a I’expiration
d’un délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

ARTICLE 12 - LITIGES

En cas de désaccord, les parties s’engagent & trouver un accord amiable. Si cela s’avere impossible, les litiges seront
portés devant le Tribunal Administratif de Saint-Martin.

Fait a Saint-Martin 22 décembre 2023
Pour I’ Association Pour la Collectivité d’Outre-mer de Saint-Martin,
Le Préstdent de 1’ Association, Le Président du Cons;ﬂ’ﬁrritorial
o il e
Alain GROS- FS()_RN[EAUX
N A ion du Président
Y &-Prasidente
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