HOTEL DE LA COLLECTIVITE

NOMBRE DES MEMBRES
DU CONSEIL TERRITORIAL
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Le Président certifie que cette délibération
aété :

1 affichée a la porte de I'Hotel de la
Collectivité :

2 regue a la Préfecture de
Saint-Martin le :

Préfecture de Saint-Barthélemy
et de Saint-Martin

2 8 DEC. 723

Le:

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
TERRITORIAL DE SAINT MARTIN

Date de la convocation : le 04 décembre 2023.

L'an DEUX MILLE VINGT TROIS le 18 décembre a 09h00, le
Conseil Territorial de SAINT-MARTIN, dGiment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire, a I'Hotel de la Collectivité, sous la présidence
de Monsieur le Président Louis MUSSINGTON.

ETAIENT _PRESENTS : Louis MUSSINGTON, Alain
RICHARDSON, Dominique DEMOCRITE LOUISY, Michel PETIT,
Frantz GUMBS, Valérie DAMASEAU, Marc-Gérald MENARD,
Steven COCKS, Audrey GIL, Arnel DANIEL, Bernadette
VENTHOU-DUMAINE,  Daniel  GIBBES, Alain  GROS-
DESORMEAUX, Melissa NICOLAS REMBOTTE, Jules
CHARVILLE.

ETAIENT ABSENTS : Bernadette DAVIS, Martine BELDOR, Annick
PETRUS, Raphaél SANCHEZ OROZCO, Valérie FONROSE,
Marie-Dominique RAMPHORT, Philippe PHILIDOR, Angéline
LAURENCE.

ETAIENT REPRESENTES : Bernadette DAVIS pouvoir a Amnel
DANIEL, Martine BELDOR pouvoir & Louis MUSSINGTON,
Raphaél SANCHEZ OROZCO pouvoir a Dominique DEMOCRITE-
LOUISY, Valérie FONROSE pouvoir a Alain RICHARDSON, Marie-
Dominique  RAMPHORT pouvoir a Daniel GIBBES, Philippe
PHILIDOR pouvoir a Alain GROS-DESORMEAUX, Angéline
LAURENCE pouvoir a Jules CHARVILLE.

" DEPORTES : /il

SECRETAIRE DE SEANCE : Audrey GIL

OBJET : Amélioration des conditions de travail et du régime
indemnitaire des assistants familiaux. Proposition de nouvelles
mesures en faveur des assistants familiaux.



Objet : Amélioration des conditions de travail et du régime indemnitaire des assistants familiaux.
Proposition de nouvelles mesures en faveur des assistants familiaux.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. O 6313-1 et LO 6314-1, le 6°
du [- de son article L. O 6314-3, ainsi que ses articles L. O 6351-2 et L. O 6351-11 ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles 1. 333-14 et L. 371-1;

Vu le Code de I'Action sociale et des Familles, notamment ses articles L.421-2 a L. 424-7 et ses articles L.
423-30 et L. 423-30-1, ainsi que ses articles R. 421-1 2 D. 423-27 ;

Vu la loi n°2005-706 du 27 juin 2005 relative aux assistants maternels et aux assistants familiaux ;
Vu la foi n® 2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de l'enfance ;
Vu la loi n® 2016-297 du 14 mars 2016 relative a la protection de l'enfant ;

Vu la foi n°2022-140 du 7 février 2022 relative a la protection des enfants, dite « loi Taquet », et notamment
son article 28 ;

Vu le Décret n® 2022-1198 du 31 aolt 2022 relatif & la rémunération des assistants familiaux et & certaines
indemnités ;

Vu la délibération CE 195-08-2022 du 26 Janvier 2022, déterminant les régles d'ouverture, de fonctionnement,
de gestion et de fermeture du compte epargne-temps ainsi que les modalités d'utilisation par les agents de la
Collectivité de Saint-Martin ;

Vu la délibération CE 055-11-2023 en date du 09 novembre 2023, Actualisation du régime de rémunération
des assistants familiaux et application de la loi Taquet (partie indiciaire) ;

Vu l'avis favorable du 15 septembre 2023 des membres de la Commission des Affaires sociales sur la
revalorisation de la part salariale et des indemnités versées aux assistants familiaux employés par la
Collectivité ;

Vu lavis favorable de la Comité Social Territorial (CST), en date du 6 novembre 2023.

Considérant, le rapport du Président,

Le Conseil territorial,

DECIDE :
POUR : 22
CONTRE : 0
ABSTENTIONS : 0
NE PREND PAS PART AU VOTE : 0
DEPORT 0

Article [ :

- D'accorder aux assistants familiaux employes par la Collectivite, & compter du 1er janvier
2024, une indemnité de départ volontaire 2 la retraite, identique a celle prévue pour le secteur
prive,



[}

De fixer le montant de ladite indemnite selon les dispositions suivantes
- montant équivalent a un demi-mois de salaire* apres 10 ans d'ancienneté ;
- montant équivalent a un mois de salaire aprés 15 ans d'ancienneté ;
- montant équivalent & un mois et demi de salaire aprés 20 ans d'ancienneté ;

- montant équivalent & deux mois de salaire apres 30 ans d'ancienneté.

Le salaire pris en consideration étant celui correspondant au nombre d'enfani(s) accueillis) au demier jour de
travail. *La definition du "salaire” dans le cadre de la prime de départ a la retraite . "la rémunération pergue
(hors indemnité d'entretien et autres primes non-imposables) prévue au contrat de travail le demier jour de
rémunération” (Cf. Art 74-7 du Guide des assistantes familiales).

Article li :
I-

Article lli :
I-

Article IV :

Article V :

D'accorder aux assistants familiaux employés par la Collectivité, & compter du 1er janvier 2024
une prime jeune enfant d'un montant de 600€ nets, et faisant 'objet d'un versement unique.

De préevoir le versement de ladite indemnité, avec le premier mois de paie ou d'accueil de
F'enfant en bas age.

Draccorder aux assistants familiaux employés par la Collectivité, & compter du 1er janvier
2024, une prime forfaitaire informatique d'un montant de 400€ nets, et faisant 'objet d'un
versement sur la paie du mois de janvier.

De prévoir le versement de ladite indemnité selon une périodicité quadriennale, le premier
versement intervenant en janvier 2024.

D'accorder aux assistants familiaux employés par fa Collectivité, & compter du 1 janvier
2024, le bénéfice d’'un Compte Epargne Temps (CET) a linstar des autres agents de la
Coliectivité.

De prévoir la mise en place du dispositif mentionné au |- conformément aux dispositions de la
déliberation CE 195-08-2022 du 26 Janvier 2022 susvisée.

D'imputer les dépenses mentionnées aux arficles | a 1V sur le chapitre 012 (compte 6412
fonction 51} du budget de la Collectivité.



Article VI : D'autoriser le Président a signer tout acte et document relatif a cette affaire.

Article VII. :  Le Président du Conseil Territorial et le Directeur Général des Services sont chargés, chacun
en ce qui les conceme, de I'exécution de la présente délibération qui sera publiée au Journal
Officiel de Saint-Martin.

Faite et délibérée le 18 décembre 2023.
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La présente délibération pourra faire l'objet de recours devant le tribunal Administratif de Saint-Martin dans un délai de deux mois 4
compfer de sa publication ou de sa nofification. Le tribunal administratif peut éfre saisi par 'application informatique "Télérecours
Citoyens" accessible par Ie site internet www.telerecours.fr.




