HOTEL DE LA COLLECTIVITE EXTRAIT DU REGISTRE
- DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
EXECUTIF DE SAINT MARTIN

préfectura de Saint-Rarthélemy

- B - of de Sabrrre b artin
Saint-Martin p ;
Le: 27 JAN. 252

NOMBRE DES MEMBRES
DU CONSEIL EXECUTIF

el T e | Freceme [Proowalons) TAbsens) | »9py DEUX MILLE VINGT DEUX le 26 janvier a 09h30, le

7 6 3 0 3 Conseil Exécutif de SAINT-MARTIN, diiment convoqué,
s’est réuni a huis clos, a I'Hotel de la Collectivité, sous la
présidence de Monsieur le Président Daniel GIBBES.

ETAIENT PRESENTS: Daniel GIBBES, Valérie
DAMASEAU, Yawo NYUIADZI.

Le Président certifie que cette délibération

aété:

ETAIENT ABSENTS : Sofia CARTI épse CODRINGTON,
1 affichée a la porte de I'Hotel de la Marie—Dominique RAMPHORT, Louis MUSSINGTON.
Collectivité :

2 regue a la Préfecture de

Saint-Martin le SECRETAIRE DE SEANCE :  Valérie DAMASEAU.

DELIBERATION : CE 195-08-2022 OBJET : Détermination des régles d'ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte
Epargne-temps ainsi que les modalités de son utilisation
par les agents de la Collectivité de Saint-Martin.

) préfecture de Saint—Bar‘théIemy
et de Saint-Martin

Le: 2 8 DEC. 2073

L R ik



Artiele1:  D'instituer le Compte Epargne-Temps au sein de la Collectivité de Saint-Martin et
d'en fixer les modalités d'application, conformément aux dispositions du décret du 26 Aofit 2004
susvisé, et comme suit (articles 2 a 6).

Article 2 : Régles d’ouverture du Compte Epargne-Temps :

Les agents titulaires et non-titulaires de la Collectivité de Saint-Martin, employés, 4 temps complet
ou & temps non complet, de maniére continue depuis plus d’un an, peuvent solliciter I’ouverture
d’un Compte Epargne-Temps, laquelle peut intervenir 4 tout moment, 4 la demande de 1’agent.

En revanche, sont exclus du dispositif les agents non titulaires recrutés pour une durée inférieure a
une année, les assistants maternels et familiaux et les fonctionnaires stagiaires.

Les agents en détachement a la Collectivité pour stage, et qui ont, antérieurement & leur stage,
acquis des droits & congés au titre du Compte Epargne-Temps en tant que fonctionnaires titulaires
ou agents non titulaires conservent ces droits. Mais ne peuvent ni les utiliser ni en accumuler de
nouveaux durant le stage.

La demande d’ouverture du compte doit étre effectuée par écrit auprés de I'autorité territoriale.

Le consetl exécutif fixe au 31 Décembre de ['année en cours la date & laquelle doit au plus tard
parvenir la demande de 'agent concernant ’alimentation du Compte Epargne-Temps. Cetie
demande doit indiquer la nature et le nombre de jours que [’agent souhaite verser sur son compte.
Exceptionnellement, s’ agissant des droits acquis en 2021, cette date est fixée au 31 Janvier 2022,

Chaque année, le service gestionnaire communique & !’agent la situation de son Compte Epargne-
Temps (jours épargnés et consommés) dans les 15 jours suivant la date limite prévue pour
P’alimentation du compte ; soit le 15 Janvier, sauf en 2022 en I’absence de jours consommés en
2021.

Article 3 : Régles de fonctionnement (alimentation) du Compte Epargne-Temps :

Le Compte Epargne-Temps des agents de la Collectivité de Saint-Martin est alimenté,
conformément aux dispositions de I'article 3 du décret du 26 aoflit 2004 susvisé, et dans la limite
d’un plafond global de 60 jours, par :
Le report d’une partie des 25 jours de congés annuels, dans [a limite de 5 jours par an, le
nombre de jours de tels congés effectivement pris dans l'année ne pouvant étre inférieur a
20;
* Le report, le cas échéant, des jours de fractionnement (1 4 2 jours) définis par Particle 1°" du
décret du 26 Novembre 1985 susvisé |
» Le report de jours de réduction du temps de travail (RTT), dans la limite de 6 jours par an ;
* Le report de jours de repos compensateurs, dans la limite de 7 jours par an.

Pour les agents & temps partiel ou employés a temps non complet, le nombre maximum de jours
pouvant €tre épargnés par an ainsi que la durée minimum des congés annuels a prendre sont
proratisés en fonction de la quotité de travail effectuée,

Article 4 : Regles générales de gestion (utilisation) du Compte Epargne-Temps ;

Le Compte Epargne-Temps peut étre utilisé sans limitation de durée. II peut étre utilisé, au choix
des agents, par le maintien des jours épargnés sur le compte, en vue d’une utilisation ultérieure et
dans le respect du plafond global de 60 jours.

Le droit 4 congg, au titre du Compte Epargne-Temps, est acquis dés I’épargne du premier jour et
n’est pas conditionné & une épargne minimale.



" pour une prise en compte au sein du régime additionnel de retraite de la
fonction publique (RAFP), dans les conditions définies & ’article 6 du décret
du 26 Aoiit 2004 susvisé ;

o L’agent affili¢ au régime général de sécurité sociale ou a8 ’IRCANTEC opte, et dans
les proportions qu’il souhaite :

" pour un maintien de jours sur le compte, dans la perspective de leur utilisation
ultérieure en jours de congés,

* pour une indemnisation forfaitaire de jours, dans les mémes conditions que
celles appliquées aux agents titulaires.

L’agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du Compte Epargne-Temps avant le 31
Janvier de I’année suivante.

En vertu des dispositions de ’article 5 du décret du 26 aott 2004 susvisé, a défaut de décision a
cette date et en I’absence d’exercice d’une option, les jours excédant 15 jours épargnés sont
automatiquement pris en compte au sein du RAFP pour les agents titulaires affiliés 4 la CNRACL.
Pour les autres agents, ces jours sont automatiquement indemnisés.

Article 6 : Régles de fermeture du Compte Epargne-Temps

Le CET doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour
I’agent non titulaire. Le non-titulaire doit solder son CET avant chaque changement d’employeur.
En cas de déces de l'agent, les droits acquis au titre de son Compte Epargne-Temps donnent lieu a
une indemnisation de ses ayants droit. Les montants, fixés forfaitairement, par jour accumulé, pour
chaque catégorie statutaire, sont identiques a ceux mentionnés a l'article 5.

Article 7: Le Président du Conseil Territorial, le Directeur Général des Services sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de I’exécution de la présente délibération qui sera publiée au journal
officiel de Saint-Martin.

Faite et délibérée le 26 janvier 2022.

1¢r Vice-présidente 2eme Vice-président
Valérie DAMASEAU Yawo NYUIADZ|

La présente délibération pourra faire I'objet de recours devant le tribunal Administratif de Saint-Martin dans un délai de
deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.




