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CONTEXTE

Afin de faire face aux échouages de sargasseeswodtes de Saint-Martin, la collectivité de Saint-
Martin et I'Etat se sont engagés sur 2 ans poutreneh ceuvre un protocole de mobilisation et de so-
lidarité. Dans ce cadrayne brigade verte composée de 20 personnes a&é& pour assurer le ramas-
sage manuel des algues et la valorisation dudittan renfort des moyens de la collectivité.

La collectivité de Saint-Martin et I'Etat relancam appel & projets auprés des associations et stru
tures d’insertion pour assurer la constitution éunbrigade verte » composée de 30 personnes. La
structure devra encadrer, sous l'autorité de ldeClité, les équipes chargées du ramassage des
algues, du nettoyage des abords des étangs etntiirdopublic, la diffusion de la communication
pour favoriser I'enléevement des V.H.U chez lesipaliers et disposer des petits équipements pour
garantir la sécurité des brigadiers.

Une attention particuliere sera portée au regardrgertion sociale et professionnelle des hali#an
des quartiers prioritaires de la politique de l&\ainsi qu’a la protection de I'environnement.

Article 1. Objet

Le présent cahier des charges a pour objet limsedociale et professionnelle d’habitants des
quartiers prioritaires de la politique de la villdyrablement exclus du marché du travail ou qui
rencontrent des difficultés d’accés ou de retoligraploi.

La Collectivité de Saint-Martin et la PréfectureSkant-Barthélemy et de Saint-Martin confieront au
candidat retenu la mise en place de prestationpdiapt d’accompagnement a I'emploi. Ces
prestations qui seront réalisées dans le cadnenedassociation ou d’'une structure d’insertion,
prendront appui sur la mise en place d’'une brigdeld’environnement ayant pour missions des
activités de collecte des sargasses et de facanlaige, d’entretien de protection et de sauvegarde
des milieux naturels. Celles-ci ne sont que le supge la démarche d’insertion, objet de I'appel a
projet.

Article 2. Objectifs de I'opération

L’'action a pour objet de permettre a des persoenedifficulté de bénéficier d’'un accompagnement
social et professionnel d’une part et d'un enca@émrtechnique d’autre part durant la réalisation de
travaux support de I'action d’insertion.

Ce chantier d’insertion doit permettre aux paracifs par une mise en situation de travail :

- de développer des compétences techniques etuddacdes savoir-faire ;

- de (ré)apprendre la vie professionnelle et dépdo les comportements nécessaires a une
intégration sur le poste de travail.
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Article 3. Organisation de I'opération

3.1 Description de la démarche d’insertion-finalité

La démarche d’insertion et les prestations d’agtul’accompagnement dans I'emploi, effectuées
par le candidat retenu, auront pour missions :

» d'assurer I'accueil, 'embauche, l'intégration atrhise au travail des personnes rencontrant
des difficultés sociales et professionnelles,

» d’organiser le suivi, 'accompagnement, I'encadremichnique et la formation de leurs
salariés, en vue de faciliter leur insertion sagiat de rechercher les conditions d’une
insertion professionnelle durable (acquérir ou t@yeer des compétences, faire acquérir un
savoir-faire et accroitre leur qualification etdemployabilite.

L'accompagnement professionnel devra permettrepautcipants de préparer leur acceés a I'emploi
ou a la formation qualifiante en valorisant les r@esances et compétences acquises dans le cadre
de la brigade verte.

Cette déemarche d’insertion devra s’inscrire dansalgre d’accompagnement individualisé adapté a
chacun des participants salariés de la brigade.vert

Le mémoire technique doit faire la description flemations et des solutions de sorties envisagées
pour les bénéficiaires.

3.2. Résultats attendus

3.2.1 Résultats attendu sur le plan professionnel

- reprise d’'un rythme de vie nécessaire a uneiscgalarié ;

- entrainement au rythme de travail ;

- apprentissage du travail en équipe ;

- repérage des acquis professionnels ;

- acquisition des compétences professionnelles &4é& métiers de I'environnement ;

- acquisition de compétences d’employabilité : poalité, régularité, respect des consignes,... ;

- préparer la prospection des entreprises (lescesud’information existantes et apprentissage a
I'utilisation d’outils) ;

- préparer I'entretien de recrutement et en réaties simulations ;

- accompagner le bénéficiaire dans ses démarchexklerche de période d'immersion en entreprise
et/ou d’emploi pérenne ... ;

3.2.2 Résultats attendus sur le plan sacial

- restauration de liens sociaux au sein d’une @quip

- reprise de confiance en soi ;

- identification et traitement de situations faisahstacle a une réinsertion professionnelle (é&ant
logement, mobilité, démarches administratives,...).

3.2.3 Résultats attendus sur le plan technique

Adresse postale : Préfecture de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin, Route du Fort Louis -
97150 SAINT-MARTIN -Téléphone 05.90.29.09.35 - Télécopie 05.90.87.18.70



a - Collecte des sargasses

Action prioritaire des missions du prestataire bes périodes d’échouage, le ramassage manuel des
algues sargasses sur le littoral viendra compl@tetion des engins de collecte mécanisés qui $seron
mobilisés sur les sites prioritaires.

Le ramassage manuel reste la méthode la plusisélettia plus respectueuse de l'intégrité physique
des milieux touchés par les arrivages d’algue® &dit adaptée pour des sites terrestres accessibles
(plages) et pour des quantités d’algues échouéssnrebles ou en finition d’une opération de
collecte mécanisée (couche relictuelle d’alguesaetiact avec le sable).

En tout état de cause, le prestataire veillera gueeles algues collectées ne soient pas souiltées,
qui permettra une valorisation ultérieure. Le mdderamassage manuel exigé par la Collectivité de
Saint-Martin vise a éviter ou réduire les impaats Iss milieux (plages, pontes et émergences des
tortues marines, ...)

Le travail sera organisé en équipe, avec un effeaidulable en fonction des quantités d’algues et
des priorités d’intervention (vulnérabilité du $ite

La collecte de sargasse nécessite une tres bomagion physique (conditions pouvant présenter
une certaine pénibilité, en raison notamment demné@tions d’hydrogene sulfuré).

Le personnel du prestataire doit obligatoirememtgrda tenue et les équipements de sécurité mis a
disposition par la prestataipendant le temps de travail.

Il sera nécessaire que le personnel dispose d'isnna&dical préalable relatif au port des EPI, qui
devra préciser la durée maximale de port inintepeendu masque en fonction des conditions de
température.

La réglementation relative a I'hygiene et a la sé€wonstituera un point de vigilance particulier.

Est annexé au présent appel a projet un documkaif i@ la sécurité des travailleurs lors de la
collecte, du transport et du stockage des algugasses. Ce document met particulierement I'accent
sur les recommandations pour la prévention desestiés au dégagement de sulfure d’hydrogene.
Au regard de ces recommandations, le prestataira geésenter dans son offre les modalités de
prise en compte des risques professionnels (omidsuels, postures pénibles de travail et gestes
répétitifs, chaleur, hydrogéne sulfuré) liés atilaté de collecte des sargasses.

Il précisera d’'une part les moyens de préventighrigues, organisationnels et humains, et d’autre
part, les dispositions organisationnelles selamveau de sulfure d’hydrogene détecte.

La collectivité de Saint-Martin gere le transfegisddéchets collectés par le prestataire vers keecen
de traitement ou vers une zone de stockage dé@iéde prestation n'est pas a la charge du
prestataire.

b. Nettoyage des étangs et du domaine public

Les travaux de nettoyage répondront aux objeatifgasts :
- le maintien des sites propres

- le ramassage des détritus (papiers, encombrants,

- la coupe de I'herbe aux abords des étangs
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c. Diffusion de la communication pour favorisemlé&vement des V.H.U

Aller a la rencontre de la population ayant des.M.ldu autres encombrants métalliques dans leurs
propriétés et les informer que la collectivité¢ daingMartin peut procéder gratuitement a
I'enlevement sur réserve de remplir le formulaiistribué par les brigadiers.

3.3. Evaluation de I'action / indicateurs :
* Nombre de sorties dynamiques et positives
* Nature des autres sorties en cours et fin d’action
* Nombre d'immersions en entreprises réalisées gasd@ries

Article 4. Public concerné par le dispositif

Leffectif prévu est de 30 salariés en insertion.

Sont donc concernés et peuvent étre prioritairerpesttionnés sur la brigade verte, les publics
repérés par Pdle emploi et conformes aux critééésrahinés par la DIECCTE.

Le prestataire devra diversifier les profils enateincompte des besoins en termes d’exécution des
travaux.

Article 5. Définition des prestations

5.1. Prestations a assurer
Les prestations a assurer sont de plusieurs ordres

5.1.1. Collecte des sargasses

La collecte des sargasses est la prestation piiierit

A ce jour, les secteurs de Cul de Sac, Mont Verr@oralita et Galion sont particulierement
concernés par les échouages de sargasses.

Les prestations a assurer concernent la collecteuetia des sargasses échouées, de telle sorte
gu’elles permettent une valorisation ultérieure.

Il est possible que d’autres zones du territoiiersgampactées par ces échouages. La liste des site
ci-dessus n’est pas exhaustive. La collectivit&dimt-Martin portera ces éléments au fil de I'eda a
connaissance du prestataire.

La collectivité de Saint-Martin définira et hiéchisera les secteurs d’intervention sur le temngtoi
Cette hiérarchisation tiendra compte de la semtgibiles zones impactées, au regard des risques
sanitaires (habitations a proximité, établissememsilaires, créches, ...), des risques
environnementaux (pontes et émergences de tortaeiman par exemple), et de l'impact sur les
activités économiques et touristiques. Les inteiwas sur le terrain seront priorisées en tenant
compte du niveau de ces risques et impacts. Umiplgrhebdomadaire d’intervention sera fournit
par la Direction de I'environnement et du cadrevidede la collectivité de Saint-Martin.

En termes de moyens matériels, le prestataire adbspaser du matériel tel que :
- brouettes,

- fourches,

- pelles

- équipements de protection individuels
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- détecteur individuel portatif de gaz avec fonetitydrogéne sulfuré

Un camion avec chauffeur assurera le retrait mgoandes sargasses collectées. Le transport des
algues vers le centre de valorisation et/ou velislede stockage désigné sera assuré par la
collectivité. La gestion des zones de stockagenge pas dans le champs d’activité du prestataire.

5.1.2.Nettoyage des étangs et du domaine public

Globalement, cette prestation de nettoyage consisties travaux d’entretiens réguliers des étangs :
collecte et évacuation des déchets, ...

Des travaux de nettoyage du domaine public pouéggatement étre demandés.

Les interventions sur le terrain seront prioriséestenant compte des besoins et impacts sur
'environnement. Un planning hebdomadaire d’inteti@n sera fournit par la Direction de
I'environnement et du cadre de vie de la collet&ide Saint-Martin.

5.1.3 Diffusion de la communication pour favoritenlévement des V.EU

La collectivité qui intervient sur la thématiqde la prévention et de la gestion des déchets &men
des actions avec 'ADEME pour enlever les V.H.Udhmaine public. L'action doit se poursuivre
sur le domaine privé.

Cette prestation consiste en la diffusion de la momcation en direction des particuliers sur
I'enlévement gratuit des VHU sur le domaine privé.

Le prestataire pourra aussi étre amené a particper cotés des services de la collectivité, a des
campagnes d’identification des VHU.

5.2. Périmétre de l'intervention
Les prestations se déroulent sur le territoireadeollectivité de Saint-Martin.

5.3. Fréquence des interventions
Le prestataire interviendra sur ordre de la calléét autant de fois que le besoin surviendra.

Article 6. Conditions d’exécution

6.1. Généralités

Les activités sont pilotées par la CollectivitéSHnt-Martin en lien étroit avec les Services dgalt

et les établissements publics concernés par lesaides) d’activité. Elles varient selon le lieu
d’intervention (plages, étang, domaine public,...)

D’'une maniere générale le prestataire est tenecennaitre les lieux avant le début des travaux et
de formuler, s’il y a lieu, ses observations satdt des équipements existants, relever les medares
sécurité a mettre en place pour I'exécution ddgérdifits travaux.

Les travaux doivent étre exécutés selon les redge$art, et conformément a la Iégislation en
vigueur.

Le comportement de I'ensemble du personnel du aiest ne doit pas porter préjudice a I'image de
la collectivité de Saint-Martin. Les échanges aeguublic impliquent une obligation de politesse, d
respect, de discrétion, de maitrise de soi.

Les intervenants ont un réle éducatif, d’informaten matiére de préservation de I'environnement.

Le prestataire a en charge le convoyage de segaesgsur les différents lieux d’intervention.
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6.2. Interlocuteur désigné.
Au démarrage de la présente convention, la Coliéetiindiguera au prestataire les nom,
coordonnées et qualification de I'interlocuteuridéali pilotage de cette activité.

6.3. Planning des interventions.

Sur les bases des zones d'intervention et desitpsodéfinies par la collectivité, le prestataire
présente a la Direction de I'environnement et direale vie de la Collectivité de Saint-Martin son
planning qui précise les lieux et durées d’intetia) les effectifs mobilisés, ...

La Direction de I'environnement et du cadre de deela collectivité de Saint-Martin se réserve le
droit de modifier le planning établi par le preais, pour tenir compte de situation extraordirgire

6.4. Durée de I'opération
L'action est prévue pour une période de 12/24 rabfourra étre prorogée par voie d’avenant.
L'opération devra débuter ad $eptembre ;

Article 7. Contréle et suivi de I'exécution de I'ogration

La Collectivité de Saint-Martin assurera, le suid I'opération dans ses aspects techniques, la
fourniture des plannings d’intervention et contralia réalisation des interventions techniques.

Le service de la Cohésion Sociale de la Préfe@sserera le suivi de la réalisation de I'opération
d’insertion.

Pdle emploi assurera la gestion administrativecdesrats aidés : recherche de profil des candidats,
signature d’'une convention avec I'employeur.

La préfecture de Saint-Martin et de Saint-Barthéleassurera la coordination générale de
I'opération.

Pendant le déroulement de I'opération, le candieteinu s’engage a réaliser des réunions de bilan et
produire des bilans quantitatifs, qualitatifs egaficiers intermédiaires.

En fin d’opération le candidat retenu s’engageadpire un bilan quantitatif, qualitatif et financie
global de I'action et des bilans individuels.

Article 8. Financement de I'opération

Il appartiendra au prestataire d’établir le budgetenant compte des éléments fournis dans lercahie
des charges. Les financeurs habituels pouvanh&ibalisés sont :

* laDIECCTE
* la Collectivité de Saint-Martin
* la Communauté européenne
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Article 9. Modalités de réponses a l'appel a projets

9.1 Constitution du dossier
Le candidat formalisera sa proposition dans leidos®e candidature présenté en annexe.

Il adjoindra a son dossier les éléments suivants :
Une lettre de demande de subvention (datée e€éeigrar un représentant légal de
'organisme étant habilité a engager la structuegyenant I'objet de la demande, l'identité du
porteur et le montant de I'aide demandée.

Le dossier de candidature présentant notammemalyse technique et économique du
projet.

La fiche synthétique du projet.

9.2 Dépo6t du dossier

Les candidats transmettent leur proposition au faligslelundi 21 aolGt 2017 a 11h00 .

Le dossier de candidature, accompagné de toutgsdless demandées est a envoyer sous pli cacheté
portant la mention suivante :

OFFRE POUR APPEL A PROJET
M ISE EN PLACE D' UN ATELIER D’ INSERTION - « BRIGADES VERTES » AYANT POUR SUPPORTLA COLLECTE DES
SARGASSES L’ENTRETIEN
a Préfecture de Saint-Martin
Secrétariat Général
Route du Fort-Louis
97 150 Saint-Martin

I comprendra 1 exemplaire papier comportant lesudeents originaux, ainsi qu’'une version
électronique (a envoyer par mail a 'adresse csde®u joindre sur support USB)

Un accusé de réception du dossier sera envoyéap@ollectivité de Saint-Martin au porteur de
projet.

Les dossiers seront examinés par un comité detieglePour le dossier retenu, une convention sera
établie avant le 1 septembre 2017. Tous les candidats seront infoeéls suite donnée a leur
demande apres ce jury.

9.3. Sélection des lauréats

Les projets seront examinés en deux étapes dissinct

* Recevabilité des dossiers
Un dossier sera dit recevable s’il remplit les abads d’éligibilité, et fournit les éléments
demandés.
Cette premiére instruction se fera sur la baseodsidr déposé, et la recevabilité du dossier para,
la suite notifiée au porteur de projet par la Guilété de Saint-Martin dans un délai maximum de 8
jours suivant la date limite de dépét du dossier.
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» Sélection du dossier
Une fois déclaré recevable, le dossier sera éwlnété sur les critéres de sélection.
Les projets sont évalués par un comité de séleatmiprésidé par le président de la collectivitéaet
préféte déléguée, ou leur représentant respectifrestitué d’experts et de représentants doristia |
des membres figure ci-apres :
- un représentant de la Préfecture ;
- un représentant du Service Territoire Mer et D@ygement durable de la Préfecture ;
- un représentant du service de la Cohésion satéala Préfecture ;
- un représentant de la Direction de I'environnehe¢rlu cadre de vie de la Collectivité.

Le comité se réserve le droit d’ajouter a la lisbeit organisme ou personne compétente et
d’auditionner le maitre d’ouvrage.

Le comité de sélection attribue collégialement noi a chacun des projets.

La note obtenue permet de classer les projetsapaort aux autres.

9.4. Conventionnement avec le porteur de projet
Le conventionnement du projet par les différemtariiceurs interviendra avant [€ deptembre 2017.
9.5. Regles de I'appel a projet

1- Concernant la date limite de dép6ét, le cachdadmste faisant foi, ou la date de dép6t dans les
locaux de la Collectivité de Saint-Martin.

2- Tous les dossiers devront étre envoyées par ieousous format papier en 1 exemplaire
(accompagné d’une version électronique envoyéenpdrou fournie sur clé USB)

3- les dossiers non éligibles, incomplets ou ndengs, feront I'objet d’'une notification par coenri

au bénéficiaire.

4- Le dossier éligible sera aidé dans la limitebddget attribué par la collectivité de Saint-Magin
pour I'Etat ,dans le cadre des contrats aidés.

5- La collectivité de Saint-Martin et I'Etat se eégent le droit de modifier les critéres d'intertien

a tout moment.

6- Des informations administratives ou techniquéssl au projet financé pourront étre demandées
ultérieurement afin de faire un suivi ou une vaation de I'action.

9.6. Contacts
Romain PERREAU, DGA du Pdle Développement Duralbtenain.perreau@com-saint-martin.fr
Marie-Hélene COUTANT : marie-helene.coutant@saartissaint-martin.gouv.fr ou Dominique

BLANCHARD :dominique.blanchard @saint-barth-saintrtimagouv.fr , Service cohésion sociale de
la Préfecture- site de Galisbay.
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ANNEXE 1 : Fiche synthétique du projet

FicHe SYNTHETIQUE DU PROJET

Structure porteuse de la candidature ............o.oooiiiie it e
Nom du responsable de la StTUCIUIE & ... e e e e e e e e e e een
0 =TS =
Code postal © ....oovvviiiiiii Ville & o
Téléphone @ .........ccoooviiiiiiin e,

Bl o
Y1 CS =T 1=

Contact technique au sein de 1a StrUCLUIe ...ttt e e e e

Statut :

Associationll Entreprisdd AULre (& PréCISEr) ...t ie it i e e

Obijectifs du projet (maximum 15 lignes): objectifs généraux, finalité du projet et impacten-
dus sur le retour a I'emploi

Description du projet (maximum 45 lignes): exposé des motifs, principales étapes de réalisatio
du projet, encadrement, etc

Il sera important de mettre en évidence les élésnamivants :

- la gouvernance du projet

- les moyens et les ressources dédiées a la r@alisdu projet

- la 1égitimité dans le domaine de l'insertion dorfgur de projet
- tout autre élément concourant a démontrer la it de la démarche et la plausibilité de|la
réalisation du projet d’'insertion dans les délaispartis

Partenaires pressentis envisagés

Montant estimatif du projet :

Adresse postale : Préfecture de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin, Route du Fort Louis -
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REPUBLIQUE FRANCAISE

APPEL A PROJETS

MISE EN PLACE D’UNE ACTION D’INSERTION - « BRIGADE S VERTES »
AYANT POUR SUPPORT LA COLLECTE DES SARGASSES, 'ENTRETIEN DES
ABORDS DES ETANGS ET DU DOMAINE PUBLIC, LA DIFFUSIO N DE LA
COMMUNICATION SUR LES V.H.U SUR LE TERRITOIRE DE SA INT-MARTIN

ANNEXE 2 : Dossier de candidature

Date limite d’envoi des candidatures : Lundi 21 Aofi2017 a 11h00.
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RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE PORTEUR DE PROJET
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Codepostal : ................. Vil & e

ACHIVITE, ODJEL SOCIAIES & .. et e e e e e e e e e e

N SIRET o
N NAF

N° de déclaration d’activité (organisme de formatoFSE) & .............coociiiiiiiiiii

REPRESENTANT LEGAL

(o (=10 111 (- I
FONCH ON & oo
CoordONNEES Tl 1 e

Adresse EleCtroniqUE & ......cc.vveie v e e
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Plan de financement prévisionnel du projet

La dépense doit étre présente TGCA comprise ;

DEPENSES RESSOURCES

Montant € Montant €

Dépenses de fonctionnement Aide publique sollicités(1)
(salaires, frais de mission, com
munication...)

. : Autofinancement
Pour les dépenses de fonctionne-

ment, détailler les dépenses par Fonds propres
type, notamment salaires |et Emprunts (2)
charges par type de contrats (4) Crédit-bail
Transport Autres

Acquisition immobilieres
Matériel (3)

Autres

TOTAUX TOTAUX

(1) : a énumérer : ministeres, collectivité, étsgBiments publics dont organismes consulaires

(2) : a détailler

(3) : détalller par poste de dépense et colt weitai

(4) : indiquer le cas échéant les modes de cakxgnple : salaires et charges encadrants (x par
mois) X (y personnes) X (z mois)

Adresse postale : Préfecture de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin, Route du Fort Louis -
97150 SAINT-MARTIN -Téléphone 05.90.29.09.35 - Télécopie 05.90.87.18.70
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Description détaillée du contenu du projet

1. Contexte (1 page maximum)
Préciser les éléments du projet d’insertion damgitgd s’'inscrit le projet.
2. Objectifs du projet (1 page maximum)

Indigquer les objectifs généraux du projet, la fit@l les cibles et les impacts attendus en terme
d’insertion et d’'accompagnement des salariés emih@sic

3. Méthodologie (4 pages maximum)

Présentée de maniéere détaillée :

- la méthode de mise en ceuvre du projet et lesmagye

- les mesures prises pour respecter les conditiensécurité du travail ;

- les indicateurs objectivement vérifiables de isei\d’évaluation du projet ;

- les moyens et les modalités de suivi ainsi geipiecédures d’évaluation du projet ;

4. Organisation du projet (2 pages maximum en pludu tableau)

Présenter la démarche générale du déroulement deipet les grandes étapes envisagees.

Proposer le programme de travail sous forme d’'urldau comprenant :

- la description des activités et le contenu des&dions

- la description et 'encadrement des taches

Le programme de travail pour la premiere année d&eren ceuvre du projet doit étre suffisamment
détaillé pour permettre d’appréhender la préparatide recrutement, la mise en ceuvre de chacune
des activités prévues.

5. Montage du projet (2 pages maximum)
Préciser le montage juridique, économique et fiandu projet.

6. Résultats escomptés (1 pages maximum)

6.1 Apports et impacts du projet
Quels seront les impacts et perspectives d’emplde dormation a court et moyen terme ?

6.2 Valorisation envisagée des résultats
Comment les résultats seront-ils diffusés et vadsriauprés des acteurs locaux ?

7. Compléments d’informations
Toutes pieces jugées utiles a 'analyse du pragetvpnt étre jointes.

Adresse postale : Préfecture de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin, Route du Fort Louis -
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Description de I'équipe -projet

1. Présentation du porteur de projet (1 page maximun)

Présenter I'établissement ou I'association portdarprojet

RESPONSABLE A CONTACTER POUR LE PROJET

o 1T o () (= 3PP
0 1o 110
Coordonnées : Tél: o Fax @

Adresse EleCtroNiQUE & ......o.iuiriie e et e e

2. Présentation des partenaires du projet (2 pagesaximum)

Présenter les établissements partenaires du podeyprojet et indiquer pour chaque partenaire les
coordonnées du représentant légal et du respongdiblprojet au sein de I'établissement (statut,
raison sociale, nom, adresse, téléphone, fax, mmigd internet)

3. Présentation de I'équipe (1 page maximum)

Présenter I'équipe proposée pour la mise en ceuvigrajet et préciser pour chacun des membres :
- Nom

- Titre

- Fonction

- Profil : compétence et expérience

4. Moyens (2 pages maximum)

Indiquer quels sont les moyens humains, techniqudémanciers déployés pour la réalisation du
projet.

Distinguer les moyens existants et non-existantsceelx sur lesquels porte la demande de
financement.

5. Références (2 pages maximum)

Indiquer les références de I'équipe dans le domaor&erné.

Adresse postale : Préfecture de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin, Route du Fort Louis -
97150 SAINT-MARTIN -Téléphone 05.90.29.09.35 - Télécopie 05.90.87.18.70

17



ANNEXE 3 : Guide pour la protection des travailleurs expoés
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