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DEBAT D'ORIENTATIONS '
BUDGETAIRES ? Reminger

Rappels

Le Debat d'Orientations Le debat sur les orientations
Budgetaires est une formalite budgetaires pour 2024 marque la
substantielle destinee a eclairer deuxieme etape de notre mandat
les elus sur le budget de la actuel.

collectivite, en faisant etat: IL reflete la poursuite fidele de nos
1. des priorites de la collectivite engagements pris en 2023 et

2.de la situation budgetaire s'insere dans une vision a long
3.des evolutions a venir terme propre a notre

administration.

Ces slides sont des rappels des regles de l'exercice du DOB



UN ENGAGEMENT
TOUJOURS SANS FAILLES

Les orientations budgeétaires de 2024 refletent notre
détermination a dynamiser les investissements locaux,
reduire les inégalités et favoriser une croissance

equilibree de la Collectivite.

Notre ambition est de catalyser la reprise,
d'accompagner l'emploi, et de renforcer le soutien aux

plus vulnerables.

Debat
d'orientations
budgetaires ?

/

Le débat relatif aux orientations budgétaires se distingue
du budget initial car il s'articule autour des ambitions et
de la conception politique en matiére d'aménagement du
territoire.

Recommandations

Ce débat n'aboutit pas a un vote, mais a pour but
principal d'informer les élus sur les orientations futures et
la stratégie envisagée, qui précederont leur
concrétisation dans les programmes budgeétaires.

Ainsi, son role central réside dans 'harmonisation de la
stratégie financiére et budgétaire avec la vision des élus.

Considérer ce déebat comme un apercu détaillé du
budget initial constituerait une interprétation erronée.

Ces slides sont des rappels des regles de l'exercice du DOB
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1 - LE CADRE D'ELABORATION DU
BUDGET 2024

Contexte Général ‘ ‘




1.1 CONTEXTE
GENERAL ET
ECONOMIQUE
INTERNATIONAL
POUR 2024

Contexte International 2024 : Entre Reprise et
Ralentissement

Points Cles:

* Reprise post-pandemique avec une croissance
economique depassant les niveaux de 2019.

« Confrontation a un ralentissement economique
global avec un impact significatif préevu pour
2024.

« Facteurs influencant l'economie : politique
monetaire restrictive, ralentissement du
commerce mondial, inflation persistante.

* Prevision de croissance mondiale a 2,3% pour
2024, avec des disparites regionales.

Resilience, Ralentissement - Toujours




France 2024: Année de Transition

Points Clés:

Croissance et PIB :
Reprise post-Covid stoppéee,
avec une croissance du PIB a
+1,7% fin 2023 par rapport a fin
2019, inférieure a celle de la
zone euro (+2,6%).

Croissance prevue a 0,9% en
2023, stagnation au 1er T.
2024.

Défis

Tous les secteurs connaissent
une deteéerioration, menant a
une baisse de l'investissement
en 2024.

Guerre des prix attendue dans
un contexte de désinflation,
pression sur les colts
salariaux, et reduction de la
productivite.

2024:

Une France en transition pour
confrontée a une croissance
modeste, un Iinvestissement
reduit, et un contexte socio-
economique Iincertain, malgre
une legere ameélioration du
pouvoir d'achat.

1.2 L'ECONOMIE FRANGAISE EN 2024:
ANNEE DE TRANSITION



1.3 LA LOI DE FINANCES INITIALE (LFI) 2024

Dette 2 109,7 %  Déficit Budget -

du PIB et un taux 144,4 milliards Objectifs : concilier taux d'imposition stables,
de prélévements d‘euros, augmentation des depenses sectorielles et
obligatoires de * croissance revue de réduction du déficit.
44,1 %. 1,4 % al1%
(Fev. 2024)

S F— Perspectives et enjeux : necessite d'une
624 milliards d'€ vigilance accrue et d'ajustements futurs

dont 30 milliards pour Déficit public de 4,4 pour maintenir l'equilibre budgetaire.
l'investissement % du PIB

Les recettes fiscales:
. +5% (17,3 milliards d'€) LFl 2024: Entre Degradation Financiere et

50 milliards au total toutes administrations Résilience , adoptee via l'article 49-3 et
 Déficit public de 4,4 % du PIB promulguée le 29 - 12- 2023




1.4 - Les fonds europeens :
Engagement proactif de la Collectivite dans la
maximisation des fonds disponibles pour ses
projets d'investissement

Objectif: Reéduire 'autofinancement et a optimiser les
cofinancements disponibles pour 2024

Renforcement des Capacités : Intensification des demandes de
subventions pour réepondre aux criteres d'eligibilite des programmes
nationaux et européens.

Subventions 2023 : Total de 8 039 432,94 € recus, incluant 1 113
906,25 € du FSE.

FEDER 2014-2020: Demandes de Paiement 2023 : 5 511 337,73 €, avec
674 549,15 € recus en acomptes.

Projets Phares : Reéhabilitation du Pont de Sandy Ground et
Reconstruction du college de Quartier d'Orléeans.
Encaissement Préevu : 4 088 907,38 € pour 2024.




1.5 Nos relations
avec l'Etat

Renforcement des Relations et
Avancees Majeures pour Saint-
Martin

Grace a une relation solide et constructive avec l'Etat, nous avons
franchi des étapes significatives dans l'avancement de dossiers
cruciaux pour Saint-Martin depuis 2022

Collaboration et Respect Mutuel : Notre succes repose sur une
collaboration étroite, marquee par le respect de nos competences
ce qui demontre notre capacite a travailler de concert pour le bien
de notre territoire.

Autonomie Accrue - Une préfecture de plein exercice d'ici juin
2024:

Une étape qui marquera ainsi l'obtention de la gestion autonome
de notre enveloppe de fonds européens.

Cette evolution represente une avancee majeure pour notre
territoire. Elle symbolise non seulement une plus grande autonomie
mais aussi une reconnaissance de notre capacité a gerer nos
affaires et a piloter notre déeveloppement.

Ensemble, nous ouvrons une nouvelle page de notre histoire,
empreinte de progres et d'autodetermination.



2.S5ITUATION
BUDGETAIRE

BUDGET
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S i t u a t i o n . Z:;ﬁiﬂ%? des Projets de Mandature
budgetaire

Pour tenir les objectifs fixes, il faudra necessairement recourir
a lemprunt.

. Maitrise des Depenses de Fonctionnement
pour augmenter les investissements

Cela represente une opportunite non negligeable car le

niveau d'endettement de la collectivité est convenable et . Une gestion responsable et ambitieuse
gue son autofinancement lui permet de se projeter sur pour un avenir prospere

plusieurs exercices



2.1 RECETTES DE FONCTIONNEMENT ;
RECETTES FISCALES : 2023 UNE ANNEE EXCEPTIONNELLE

Engagement 2024 pour une fiscalite
innovante et audacieuse

141 . Intensification de la communication
122,2 et simplification des démarches
fiscales
* Priorisation de la mensualisation de

1
1
8 6 g 9 L'impot sur le revenu
7 * Modernisation du systeme
d'information fiscal et cadastral
. Iulsl""‘  Production et diffusion des
Iﬁ bulletins officiels des impots
* Consolidation des recettes fiscales

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 et ameélioration de l'expérience

En millions d'euros

Nul besoin de programmer une augmentation de nos
impéts!!!

contribuable

Montant record qui depasse largement le montant des recettes fiscales de l'année * Promotion du civisme fiscal
2022, soit une progression significative et un nouvel exploit financier pour notre « Renforcement de l'attractivitée

territoire depuis sa fondation. economique du territoire pour

Cette performance remarquable illustre l'efficacite de nos politiques éeconomiques att're'_‘ 'nv_eS‘t"sseurs :
et fiscales, ainsi que la compétence de notre administration a maximiser les * Contribution a la croissance et au
ressources financiéres au bénéfice de nos concitoyens. developpement durable local



2.2 STOCKDE DETTE ET RECETTE SUPPLEMENTAIRE

Le stock de dette actuel est de 26 millions euros et est base
essentiellement sur du taux fixe.

La dette est donc stabilisee.

Selon la charte de bonne conduite, ce recours est tres peu
risque. Les préteurs sont principalement des bailleurs de
fonds serieux et reconnus.

72% de notre dette est détenue par l'’Agence Francaise de
Developpement qui nous accompagne avec des taux
bonifies et une expertise reconnue.

De plus I'’AFD nous accompagne sur plusieurs projets ( PPI,
Plan Séisme Antilles) et accompagne également 'EEASM.

Recette Collectivite
Droits de Mutation 2024: 20M€

Dotation Global de Fonctionnement: Environ 12M €

™

@ Ag. Fr. de Dév. CE @ cbc @ SFiL

Pour atteindre notre objectif nous misons
sur un recours a l'emprunt d’'un Montant
minimum de 15 millions d’euros
d'autofinancement par an



3.UNE
AUGMENTATION
DES DEPENSES
TEMPORAIRES

ASSUMEES POUR
ATTEINDRE NOS
OBJECTIFS

:

B
PN

Actions Sociales

A

Développement économique Cadre de Vie




STRUCTURATION DE
LA COLLECTIVITE

A l'entree en fonction de la nouvelle mandature, la Collectivitée de Saint-Martin a
entame un ambitieux projet de restructuration visant a optimiser son
fonctionnement et a renforcer son efficacite.

En 2022, des mesures significatives ont éte prises pour valoriser ses agents, en

procedant a la reconstitution de leurs carrieres et a la regularisation des

sommes dues, temoignant d'un engagement fort envers son personnel.

En 2023, ces efforts se sont poursuivis avec la mise a jour du tableau des
emplois, parallelement a la restructuration de l'organigramme.

Ces actions refletent la determination de la Collectivite de Saint-Martin a
moderniser sa structure et a ameéliorer la qualite de ses services, dans le but
ultime de mieux répondre aux besoins de sa communaute.



POINTS FORTS EN 2023 ET CONTINUITE
DES ACTIONS EN 2024

Afin  d'améliorer de faciliter le travail
quotidien des delegations et soulager les
equipes d'appui stratégique et support, des
investissements majeurs sont nécessaires

OBJECTIFS 2024

CHAMPS D’'INTERVENTION et ont été débuté en 2023

Reduction des délais de paiements afin de les
Ellé\]éA\Ll\é(l\:/lEE;\lTATION ) ramener a 30 jours Formation interne sur les logiciels
ARCHIVES - SYSTEME metiers  Finances et Commande

INFORMATIQUE - Déménagement de la Direction des Finances et Publique (T12024)
de la Commande publiques afin de permettre Atepe.rs CHORUS PRO pour .les tiers
DIRECTIONS ET SERVICES de meilleures conditions de travail des agents sdefels  soulznle eplmser L
processus de mandatement
Commande publique - - Génie Civil 5 < boucle » Galish Séminaire interne de la chaine de
A.ffairgs’Financiéres - ravaL.Jx enie vl péur a« ,ouce» a!s ay dépense afin  de sensibiliser les
Flscall‘te - Moyens ngeraux - Marigot - Concordia - Agrement - Galisbay référents financiers des délégations
: | . - Systeme dInformations - afin de stabiliser et d'augmenter la puissance Acquisition de logiciel métiers pour un
Cette réo rganisation Affaires Juridiques de la connexion informatique des agents ol sl des  decuiiars
. . dématérialises
NOMBRE D'AGENT EN
da debUte par l'a POSTE EN 2023 : Migration des serveurs informatiques vers des Renouvellement du parc informatique
restructuration de la serveurs plus puissants avec le partenaire des agents de la Collectivite
RV : 109 agents dont 14 sont mis CompuTech afin de sécuriser et de rendre plus
Delegatlon a disposition de la DGFiP. performants les logiciels métiers, ,
Ressources en CHIFFRES CLES 2023
AppUi, stratégie et 151 consultations lancées  sur
Support" PERSPECTIVES 2027 “marcheés securises” (hors marches
- sans publicité)
MESURES DE LA PERFORMANCE « Augmentation des rentrees fiscales avec de Prés de 10 programmations
nouveaux outils numeriques pour financer les applicatives développées en interne
/-\ m m equipements - pour alléger les process
* Pilotage des credits par delegation , 20 logiciels métiers mise en service
Locaux Matériels R.H « Réseau informatique ultra sécurise et puissant

34 sites distants en gestion



DIRECTION
GENERALE DES
SERVICES

Dans le cadre de cette restructuration, un certain
nombre de directions ont eté placées sous lautorité
directe de la Direction Generale des Services (DGS),
soulignant l'importance de ces services dans la strategie
globale de la collectivite.

» Service des Assemblees

» Fonds Européens et des politiques
contractuelles

* Maison de Saint-Martin a Paris

» Observatoires sociaux

« Evaluation des politiques publiques

» Task Force

Cette structuration autour de la DGS vise a centraliser le
pilotage stratégique et a renforcer la cohérence des actions
entreprises par la collectivité. Elle temoigne de la volonte de

Saint-Martin de se doter d'une administration agile et efficace;

. CREATION DE LA
DELEGATION "SECURITE ET
TRANQUILLITE PUBLIQUES"

Premier Trimestre 2024

En juillet 2023, la décision a éte prise de former une nouvelle
delegation dediee a la "Securité et Tranquillite Publiques®, qui
verra officiellement le jour au premier trimestre 2024.

Cette delegation regroupera sous son aile :

» La Police Territoriale

» La Securite Routiere

« Le Service Transport et Reglementation

* Le Service Controle et Lutte contre la Fraude

« La Prevention et la Gestion des Risques Majeurs

« La Mission CLSPD (Conseil Local de Securite et de
Préevention de la Delinquance)

Bien que placee hierarchiguement sous l'autorite de la Direction
Generale des Services (DGS), cette delegation maintiendra un
lien fonctionnel étroit avec la Présidence, au méme titre que
d'autres entites cles telles que la Direction de Ila
Communication, le Service en charge du Protocole et le Service
en charge de la Logistique Evénementielle.



MESURES DE LA PERFORMANCE

(A

Locaux

Matériels

R.H

OBJECTIFS 2024

* Mise en place de la prevoyance

« Affiliation a un Centre de Gestion
permettant, entre autre:

o l'organisation des concours et
examens professionnels (hors
CNFPT)
la publicité des créations et

vacances  demplois  (hors
CNFPT)

la prise en charge des
fonctionnaires
momentanement prives
d'emploi (hors CNFPT)

Finalisation du DUERP
Enrichissement du dispositif Lignes
Directrices de Gestion

Creation d'une adresse mail
personnalisée pour 'ensemble des
agents

Dématérialisation du bulletin de
salaire et des demandes de
conges

Création d'un espace intranet

Mise en place du telétravail
Création d'un livret du Nouvel
Arrivant

POINTS FORTS EN 2023

Valoriser les potentiels, étre au plus
pres des besoins des agents tout en
favorisant plus de performance a la
Collectivite, telle est la mission de la
direction des Ressources Humaines.
Avec de nouveaux dispositifs, des
actions ciblées et une clarification de
l'offre, 2023 a marque les jalons
d'actions et d'orientations perennes
pour un service public toujours plus
qualitatif et proche des habitants:

» Favoriser les carrieres et
lavancement, regulariser et se
mettre en conformite.

» Définir les besoins, évaluer, former
et monter en compeéetences.

« Clarifier, informer, accompagner et
prévenir.

PERSPECTIVES 2027

-Définition du projet d'administration

-Dematérialisation du dossier individuel
des agents
‘Mise en place du Telétravail

CHIFFRES CLES 2023

4,7 MILLIONS € ALLOUES EN

REGULARISATION IAT /IEMP

3 Millions € engages” au bénéfice

de la reconstitution de carrieres et

avancements de grades

Revalorisation salariale pour les

agents du secteur social pour un

montant de 190 000 €

Regularisation de 15 situations

d'agents en non conformite

statutaire

Accompagnhement de 20 agents en

rupture conventionnelle (700 000

€)

Application de la loi Taquet en

réponse aux besoins des assistants

familiaux pour un montant global

de 782 000 €

300 000€ alloués aux formations

2023, qui ont bénéficie a 407

agents

14 Q00 £ daccompagnement

financier aux concours et examens:

11 laureats :

o 6 admis (Attache territorial)

o 2 admis (Adjoint administratif
principal de 2eme classe)

o 1 Attachée principal

o 1Ingenieur

o 1 Gradin brigadier




CHAMPS D’'INTERVENTION

Culture - Education et emploi - Vie

associative - Jeunesse et Sport -
Patrimoine

DIRECTIONS ET SERVICES
Education - Jeunesse - Sports -

Formation, competences, Emploi -

Services a la population - Vie
associative et citoyennete -
Archives Territoriales - Actions
culturelles

NOMBRE D’'AGENT EN POSTE EN
2023 :
350 agents

DEVELOPPEMENT HUMAIN ET CITOYENNETE

OBJECTIFS 2024

Création d'une plateforme « Je
participe a la vie de mon

quartier

Création de conseils de quartier

de jeunes (16 a 21 ans)

Cinema en plein air « Aout au

ciné »

Integrer la  culture  dans
'eéducation avec le
déplacement du kit micro folie a

l'ecole Marie-Ameélie Leydet

Remettre en place les 6 conseils

de Quartier

Création d'un fond spécial le

sport a Saint-Martin

Journéee des meétiers du

Sanitaire et du Social

Programme  Territorial  des
Formations Professionnelles

2024 | PTFP24 etc.

MESURES DE LA PERFORMANCE

(N N

Matériels R.H

POURSUITES DES ACTIONS EN
2024

« CULTURE:
Un calendriers culturel plus dense

« EDUCATION ET FORMATION
o Poursuite de laide a la
mobilité pour les etudiants
o 10 etudiants Cadre Avenir
pour 2024
o Successfull departure MARS
2024

« VIE LOCALE:
Mise a jour de lannuaire des
associations - edition 2024

PERSPECTIVES 2027

 Rehabilitation de lancienne
prison en musee,

 Quverture des mjc et des
plateaux sportifs

 Rehabilitation et construction
des cimetieres

* Modernisation du service
publique par le numerique:
o Etat civil
o Education
o Archives territoriales

POINTS FORTS EN 2023

5 ESPACES DE STREET WORKOUT
EN COURS DE FINALISATION
Preésentation du livre de Mr Robert
Romney,

Premiere semaine de valorisation de
notre drapeau culturelle

Eclairage des plateaux sportifs
Lancement du programme Cadre
Avenir

Jardin des poetes, coin des artistes
Village de la formation

Job Dating du BTP2024

Village de Noél, illumination et
Séerenades

Journeée du patrimoine
Lancement de la formation aide-
soignante

CHIFFRES CLES 2023

e 4 etudiants selectionne dans le

dispositif cadre-avenir

177 dossiers de demande subvention
aux associations

2.3 M€ d'aides aux etudiants

2,9 € formation AlF/ pass formation
530 naissances




POINTS FORTS EN 2023

SOLIDARITE, SANTE
& FAMILLES

* Ouverture des structures:
POURSUITES DES ACTIONS EN Toutes deux portées par l'association

2024 coralita
Maintien d'un soutien financier o SAMSAH (service
envers les plus vulnerables avec: d'accompagnement médico-social

OBJECTIFS 2024
* L'apa (allocation personnalisee pour adultes handicapés) de 15

(Re) Insertion et logement -
Enfance et Petite Enfance - Social -
Solidarite - Sante

Actions sociale et inserton -
Autonomie - Enfances et familles -
Sante, Prevention et protection
maternelle et infantile

121 agents

Travailler l'acces au droit

Créer de la MTPH

Diversifier les offres de services
de proximité en faveur des
personnes en perte
d'autonomie

Lancer un appel a projet ARS/

COM pour la creéation dun
centre d'accueil de jour pour
personnes agees et des

personnes
vieillissantes
Lancer des actions de
prévention ciblées dans le
cadre du Contrat local de Santé
2023-2027

handicapées

MESURES DE LA PERFORMANCE

AN EAYEA

Locaux Matériels R.H

de l'autonomie))

» L'actp (allocation compensatrice
tierce personne)

» Pch (prestation de
compensation du handicap)

Amelioration des dispositifs de lutte
contre la violence faite aux femmes
et la protection des mineurs

Information et sensibilisation des
personnes vulnérables

Renforcement de l'action sociale
(revision des aides extra-legales)

PERSPECTIVES 2027

Construction d'un péle médico-
social ou gerontologique

places
o CAMSP (centre action medico-
social precoce) de 15 places

» Quverture de 2 structures pour les

jeunes de |' aide sociale a l'enfance :
o Un service d'accompagnement
educatif a domicile de 30 places

o Un lieu de vie et d'accueil LVA de 7

places.

CHIFFRES CLES 2023

1900 bénéficiaires du RSA en 2023
241 personnes ont bénéficié de 'APA
76 personnes ont bénéficié de la PCH
11 personnes ont bénéficie de la
LACTP

79 jeunes placés en accueil familial
ASE




CHAMPS D'INTERVENTION

DIRECTIONS ET SERVICES:

NOMBRE D'AGENT EN POSTE EN

2023 :

OBJECTIFS 2024

Relance de la gestion des
marinas Port la Royale et Fort
Louis pour dynamiser le
tourisme.

Structuration de filieres
strategiques réparation

navale, audiovisuel,

agriculture, péche.

Elaboration de la STDEIl pour
l'emploi, l'innovation et
l'internationalisation
Renforcement de la promotion
du territoire et partenariats
locaux.

MESURES DE LA PERFORMANCE

YAV

Locaux Matériels R.H

POURSUITES DES ACTIONS EN
2024

Poursuite des actions en faveur
de la diversification économique
' tourisme, agriculture, economie
bleue/verte.

Dotations aux EPIC maintenues,
dont dotation d'investissement a
'EPSM.

Aides a linvestissement et au
fonctionnement des entreprises
reconduites.

Soutien aux associations et aux
actions de promotion
economique.

Prefigurer et faire émerger le
comite territorial des péches
maritime et des elevages marins

PERSPECTIVES 2027

Création d'un outil d'intervention
financiere en faveur des filieres
stratégiques du territoire

POINTS FORTS EN 2023

Création de litsee

Définition et mise en oceuvre de la
stratégie de developpement de
leconomie bleue de saint-martin
strategie

Croissance verte: inventaire
exhaustif du foncier agricole (mission
fn-safer)

Appui  animation et promotion
economique du territoire portee par
le réseau de partenaires (ot, ccism
etc)

Accompagnement a 'eémergence et
la structuration de nouvelles activites
economiques sur le territoire (péche,
réparation navale, agricole ..)

CHIFFRES CLES 2023

616 K€ Subvention Aux Associations
87 K€ Aide A L'investissement Des
Entreprises

Un Peu Plus De 400 Visiteurs - 2eme
Edition Du Road To Business

1er Contrat De Destination -
Gastronomie “Label Chef
Restaurateur”




CHAMPS D’'INTERVENTION
Déeveloppement Urbain et Habitat
- Qualité du cadre de vie -
Transition ecologique

DIRECTIONS ET SERVICES:
Ameénagement du territoire et
urbanisme - Habitat, logement,
construction - Foncier - Grands
projets espaces urbains et
mobilite - Reseaux et
equipements -Batiments publics
et patrimoine immobiliers -
Propretée urbaine et gestion des
dechets - Environnement

Rénovation de l'abattoir
Réhabilitation de la caserne des
pompiers

Travaux sur trois carrefours routiers
- spring, rue de la république et
agrément.

Verdissement des établissements
scolaire et pose de citernes

INFRASTRUCTURES ET MOBILITE

Début des études de la liaison
Travaux fourriere animale et
installation de bornes d'apport
volontaires.

Entretien et réhabilitation des
plateaux sportifs, des écoles et de
'éclairage public

Réfection des voiries, amélioration
de la signalétique et des
accotements

GESTION DES DECHETS ET
ENVIRONNEMENT

Plan de gestion des déchets

AMENAGEMENT : Etudes

d'amenagement (marigot, parking de

la savane, parc de l'etang aux
pOoISsSoNS)

INFRASTRUCTURES: Entretien du
réseau routiers, et installation de
mobilier urbain.

BATIMENT: Entretien du patrimoine
bati (scolaire, culturel et administratif)
ENVIRONNEMENT: Adoption de la
ppe de saint-martin, mise en service
de 258 points d'apport volontaire,
lancement des etudes du pep-papi
(prévention des inondations)

PERSPECTIVES 2027

e Cite administrative./ Centre

technique. / Hotel des impdts./
Stade Alberic Richards / MJC de

CADRE DE VIE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

POINTS FORTS EN 2023

« FONCIER:
Signature convention EPF. Meilleure
gestion du foncier de la Collectivite

 ENVIRONEMENT
o Deéploiements des corbeilles
de tri
o Semaine de la Propretée

* INFRASTRUCTURES:
o Travaux d'embellissements
(Rond point du cimetiere),
o Eclairage public (Bellevue,
Terre Basse, Grand Case)
o Marquages routiers (Centre
ville et grands axes)

700 K€ De Mobilité Urbain
1,5 M€ Signalétique Routiere

12 M€ Dans L'éclairage Public

MESURES DE LA PERFORMANCE

NOMBRE D'’AGENT EN POSTE EN Sandy-Ground et Grand-Case.
« Ameénagement des espaces

2023 :
150 agents /7\ Q m publics

Locaux Matériels R.H » Voirie de Marigot et de Grand Case

2 M€ Sur La Thematique De
L'environnement Et De
L'embellissement




aw = CADRE DE VIE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

Démarrage des travaux de I'Office du Tourisme
Démarrage des travaux de la caserne des pompiers
Désamiantage de la MJC de Sandy Ground

Mise en service des points dapport volontaire de déchets
rénovés (258 BAV + 15 alvéoles)

Réalisation des diagnostics de vulnérabilité des

habitations dans le cadre du PEP-PAPI
Démarrage des travaux de la maison des association de

Grand Case
Modification du POS

¢

ler Trimestre @

@ 2iéme trimestre

3i@me trimestre ‘ [ =

@ 4iéme trimestre

=

Mise en service du cadre de compensation pour la MDE
(primes pour l'achat d'équipements électriques
performants)

Démarrage des travaux de l'abattoir

Démarrage des travaux locaux sportifs

Adoption de la PPE de Saint-Martin et signature d'une
convention de cogestion pour le site du Galion.
Construction des murs des stades Albéric RICHARDS et
Thelbert CARTY

Embellissement et pose des citernes dans les
établissements scolaire

Aménagement de I'espace sportif de Cul de Sac
Aménagement du parking de La Savane
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